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1. การน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
มาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล (ศทส.)

      การปรับปรุง/บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศส าหรับ
กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง อาทิ
   1) เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล
      
       
        
      
       

1,320,000 1,320,000 
บาท คือ 
งานจ้าง
บ ารุงรักษา
ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์
กระทรวง
พาณิชย์ 
(MOC 
e-Service) 12
 เดือน ซ่ึง
บ ารุงรักษา

https://personnel.ops
.moc.go.th/

   2) ระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน https://fingerscannew
.moc.go.th/

   3) ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 
       (OPS-TA)

   4) ระบบบริหารจัดการบุคลากร
       (โอน-ย้าย)

179,000 บ ารุงรักษา
ระบบบริหาร
จัดการ
บุคลากร 12 

https://dpis_mgmt.m
oc.go.th/TransferReq
uest

   5) ระบบฐานข้อมูลการฝึกอบรม (MOC e-learning?) 481,500 บ ารุงรักษา
ระบบบริหาร
จัดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
(e-Learning)
 พร้อมระบบ
ห้องเรียน

https://pcnitracking.
moc.go.th

ลิงค์ข้อมูล (URL)

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68

สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี
มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

สัปดาห์ท่ีสัปดาห์ท่ี

1) ระบบลง
เวลา
ปฏิบัติงาน 
(OPS-TA) 
เป็นส่วนหน่ึง
ของระบบ
รายงานผล
การปฏิบัติงาน
2) บ ารุงรักษา
ระบบรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงานท่ีใช้
ในปัจจุบัน 12 
เดือน 
335,900 บาท
3) พัฒนาและ

พ.ค.68
หมายเหตุสัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี

335,900

1
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   6) ระบบการรับสมัครข้าราชการ 
       เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ัง
       ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
       ระดับช านาญการพิเศษ ในสังกัด
       ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์

- เจ้าหน้าท่ี 
ศทส. เป็น
ผู้ดูแลระบบ

   7) แบบขอโอนมารับราชการ
       ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์/
       ส านักงานรัฐมนตรี

- เจ้าหน้าท่ี 
ศทส. เป็น
ผู้ดูแลระบบ

2. ด าเนินการสอบแข่งขันเข้ารับราชการในต าแหน่ง 
นว.พณ.ปก.
     - บรรจุผู้สอบแข่งขันได้ต าแหน่ง นว.พณ.ปก. 
ทดแทนต าแหน่งว่าง

 

3. การบรรจุข้าราชการ            ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

     บรรจุข้าราชการใหม่/ รับโอน 
ทดแทนต าแหน่งว่าง  

4. การแต่งต้ัง พณจ.
1. กล่ันกรองข้าราชการเพ่ือเตรียมแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง

2. ส ารวจความต้องการย้าย พณจ.
3. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาย้ายและแต่งต้ัง

5. การแต่งต้ัง นว.พณ. ชพ.
1. ส ารวจข้อมูลการย้าย นว.พณ.ชพ.  
2. ด าเนินการย้าย
3. แต่งต้ัง นว.พณ.ชพ. ทดแทนต าแหน่งว่าง (คัดเลือก
จากผู้ด ารงต าแหน่งระดับ ชก.)

6. การย้าย นว.พณ. ปก./ชก.
1. ส ารวจข้อมูลการย้าย
2. ด าเนินการย้าย
7. การแต่งต้ังข้าราชการ              ประเภทบริหาร
     รับสมัคร คัดเลือก และแต่งต้ัง
ข้าราชการประเภทบริหารระดันต้น และระดับสูง

8. การเล่ือนระดับข้าราชการประเภทวิชาการและ
ประเภทท่ัวไป

  

1. คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่
ระดับช านาญการ



งบประมาณ
(บาท)

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
ลิงค์ข้อมูล (URL)

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย
ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68

สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี
มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

สัปดาห์ท่ีสัปดาห์ท่ี
พ.ค.68

หมายเหตุสัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี สัปดาห์ท่ี

1
2. คัดเลือกและประเมินข้าราชการประเภทท่ัวไประดับ
ปฏิบัติงาน ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือเล่ือนข้ึนสู่ระดับ
ช านาญงาน   

9. การแต่งต้ังข้าราชการประจ าการส านักงานใน
ต่างประเทศประเภทอ านวยการต้น/สูง

1. คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประจ าการส านักงานในต่างประเทศ

2. แต่งต้ังข้าราชการประจ าการส านักงานในต่างประเทศ

10. การแต่งต้ังข้าราชการประจ าการส านักงานใน
ต่างประเทศ

1. คัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ประจ าการส านักงานในต่างประเทศ

2. แต่งต้ังข้าราชการประจ าการส านักงานในต่างประเทศ

11. การด าเนินการสรรหาและจัดจ้างพนักงานราชการ
 ทดแทนต าแหน่งว่าง
12. การส่งเสริมและพัฒนาผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานสังกัด สป.ในส่วนกลางและภูมิภาคไปสู่การ
เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม (ศปท.)

22,575

https://pcni.moc.go.t
h/th/content/page/in
dex/id/92196

1. การอบรมสัมมนา 19,004,200

กิจกรรมท่ี 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
การพาณิชย์ในระดับมืออาชีพ

8,850,000

(1) การเสรืมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานด้านการพาณิชย์ 3,593,310

    ในระดับมืออาชีพ
    - นายทะเบียนระดับต้น 770,000
    - การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี 1,873,300
      ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสินค้า
      และบริการ พ.ศ. 2542 

13. การฝึกอบรมของสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ (สจบ.)

https://pcni.moc.go.th/th/content/page/index/id/92196
https://pcni.moc.go.th/th/content/page/index/id/92196
https://pcni.moc.go.th/th/content/page/index/id/92196
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     - การเช่ือมโยงตลาดภูมิภาคกับต่างประเทศ 390,010
     - การจัดท าข้อเสนอโครงการระดับจังหวัด 560,000

(2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน/กฎหมาย 3,151,690

    กฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
     - การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 1,500,000
     - การบริหารการเงินการบัญชีภาครัฐ 1,651,690

(3) หลักสูตรส าหรับข้าราชการท่ีจะไปปฏิบัติงาน 105,000

    ณ ส านักงานในต่างประเทศ
(4) การขับเคล่ือนแผนการปฎิบัติราชการกระทรวงพาณิชย์ 2,000,000
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Carrer path)

6,428,040

 (1) นักบริหารการพาณิชย์ระดับกลาง 3,615,680
 (2) หลักสูตร ต้นกล้าข้าราชการพาณิชย์ 2,812,360
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะ
ท่ีจ าเป็นในอนาคต

3,641,760

 (1) พัฒนานักการตลาดภาครัฐ (พณจ.) 2,325,960
 (2) การพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับการปฏิบัติงาน 815,800
 (3) การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน 500,000
กิจกรรมท่ี 4 การเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการ
องค์กร

84,400

 (1) การบริหารจัดการความรู้ของกระทรวงพาณิชย์ 7,200
 (2) การบริหารองค์กรเชิงคุณธรรมจริยธรรม 77,200
2. การส่งบุคลากรไปอบรมภายนอก (สจบ.) 1,500,000
3. การบริหารจัดการโครงการ (สจบ.) 144,000


