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- MOC E-learning 
- Online Classroom > สาํนกังาน ก.พ. /
DGA / CHULA MOOC / Thai MOOC ฯลฯ
- ศึกษา/ค้นควา้ผ่านสื�อออนไลน ์  > Website/
Facebook / Line ฯลฯ
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รูปแบบการพฒันา
Classroom1 2 การเรยีนรูด้้วยตนเอง

(Self-learning)

ห้องเรยีนเสมอืน 
(Virtual Classroom) 

- โปรแกรม zoom / Web Conference 

การบรหิารจดัการความรู้
(KM)

การสอนงาน 
(Coaching)

การฝ�กปฏิบติั
(Workshop)

ขา้ราชการ

แผนพฒันาบุคลากรกระทรวงพาณชิย์
ประจาํป�งบประมาณ 2564

เพื�อขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัราชการกระทรวงพาณชิยใ์ห้บรรลเุป�าหมาย

กรอบแนวทางการพฒันา

ส ถ า บั น ก ร ม พ ร ะ จั น ท บุ รี น ฤ น า ถ

Career Path 
(ขา้ราชการที�ดี/ นกับรหิารการพาณชิย์
ระดับต้น – กลาง – สงู)

การพฒันา Growth Mindset
และสรา้งเครอืขา่ยในการทํางาน 
(Strategic Thinking/ Proactiveness/
Innovation/ Teamwork/ Networking)

การพฒันาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

การพฒันาทักษะด้านดิจทัิล

การเพิ�มประสทิธภิาพการปฏิบติังาน
ด้านการค้าการพาณชิย์
ตามนโยบายเกษตรผลติพาณชิยต์ลาด

กฎหมาย / ระเบยีบการจดัซื�อจดั
จา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั

การบรหิารจดัการความรู้
ของกระทรวงพาณชิย ์(KM)

กลุม่เป�าหมายในการพฒันา

ประเภทอํานวยการ 
(ระดับต้น – ระดับสงู)

ประเภทบรหิาร 
(ระดับต้น – ระดับสงู)

ประเภทวชิาการ 
(ระดับปฏิบติัการ ระดับเชี�ยวชาญ)

ประเภททั�วไป 
(ระดับปฏิบติังาน  ระดับชาํนาญงาน)

อื�นๆ

ลกูจา้งประจาํ 
พนกังานราชการ
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