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1นายทะเบยีนระดับต้น

เสรมิสรา้งสมรรถนะดา้นทะเบยีนธุรกิจใหกั้บ
บุคลากรสาํนกังานพาณชิยจ์งัหวดั

รุน่ที� 1/63 วนัที� 6-16 พ.ย. 62

กลุ่มเป�าหมาย : ขรก.กระทรวงพาณชิย ์ (สว่น
ภมูภิาคที�ยงัไมไ่ดอ้บรมหลักสตูรนายทะเบยีน)

จาํนวน 40 คน จาก 40 สาํนกังานพาณชิยจ์งัหวดั

2นักบริหารการพาณิชย์
ระดับต้น

รุน่ที� 26 วนัที� 6-26 ธ.ค. 62

เตรยีมความพรอ้มผูที้�จะไดร้บัการแต่งตั�ง
ใหด้าํรงตําแหนง่ชาํนาญการพเิศษ

กลุ่มเป�าหมาย : ขรก.ระดับชาํนาญการ
จาํนวน 50 คน

3การพฒันาสมรรถนะของ
บุคลากรเพื�อขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ
ฐานรากในการสรา้งมูลค่าเพิ�มแก่

สนิค้าชุมชน รุน่ 3

วนัที� 17-20 ธ.ค. 62

เพื�อพฒันาความคิดเชงิวเิคราะห ์ดา้นการตลาด

กลุ่มเป�าหมาย : พณจ. + เจา้หนที้�กลุ่ม ยผ.

หรอื สธ. จาก 18 สพจ. + กบภ. , กพร. จาํนวน
40 คน

4การพฒันาภาษาต่างประเทศ
เพื�อการปฏิบติังาน
วนัที� ธ.ค. 62 - ส.ค. 63

กลุ่มเป�าหมาย : บุคลากรกระทรวงพาณชิย์
(สว่นกลาง+สว่นภมูภิาค) จาํนวน 50 คน

5 ขา้ราชการที�ดี
รุน่ที� 29 วนัที� 17-27 ธ.ค. 62

เพื�อพฒันาขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่งการทดลอง
ปฏิบติังาน

กลุม่เป�าหมาย : ขรก.บรรจุใหม ่ จาํนวน 50 คน

6 การพฒันาสมรรถนะของบุคลากร
เพื�อสรา้งนวตักรรมการบรหิารงาน

ภาครฐั
รุน่ที� 3 วนัที� 27-28 ม.ค. 63

กลุ่ ม เป� าหมาย  :  ผอ .  และ  นว .พาณิชย์
กลุ่ ม  ยผ . /สธ . /กศ . /ทอ . /  จาก  24

สพจ .  +  กบภ .  ,  กพร .  จาํนวน  50  คน  

7 นักบรหิารการพาณิชย์
ระดับกลาง

รุน่ที� 32 วนัที� 20 ม.ค. -10  ก.พ. 63

เตรยีมความพรอ้มผูที้�จะไดร้บัการแต่งตั�งให้
ดาํรงตําแหนง่ผูอํ้านวยการหรอืเทียบเท่า
กลุ่มเป�าหมาย : ขรก. ชาํนาญการพเิศษ 

จาํนวน 50 คน
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กลุ่มเป�าหมาย :  ขรก.ส่วนภูมิภาค
ระดับอํานวยการต้นและชํานาญการ

พิเศษ จํานวน 40 คน

ไตรมาสที� 1 (ต.ค. - ธ.ค. 62) ไตรมาสที� 2 (ม.ค. - มี.ค. 63)

Core Value : SMART MOC
เชี�ยวชาญการค้า ก้าวหน้าานวัตกรรม

เป�นธรรมโปร่งใส ใส่ใจประชาชน

Ecosystem : Life Long Learning (Any Where Any Time)
KM /KS/ E-Learning/ Self Learning /Coachhing /Scholar Ship

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์
ของสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ

ประจาํป�  2563 (ไตรมาส  1-2)

นักการค้าการพาณิชย์ :
พาณิชย์จังหวัดในยุคดิจิทัล 

(16-21 มี.ค. 63)
จํานวน 1 รุ่น /50 คน 

หมายเหตุ หยุดการฝ�กอบรมชั�วคราวตั�งแต่วัน
ที� 23 มี.ค. 63 เนื�องจาก

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื�อไวรัส
โคโรนา 2019 จนกว่าสถานการณ์จะคลี�คลาย

การพฒันาทักษะการบนัทึก
ขอ้มูลระบบการจดัซื�อจดัจา้งภาครฐั (e-GP)

สุราษฎร์ธานี 13-14 มี.ค. 63
นครนายก 20-21 มี.ค. 63
ขอนแก่น 27-28 มี.ค. 63
เชียงใหม่ 3-4 เม.ย. 63

หมายเหตุ: ยกเลิกการจัดอบรม ครั�งที� 2 - 4 เนื�องจาก
การระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 และเตรียมการอบรม
ด้วยระบบห้องเรียนเสมือน(VIRTUAL CLASS ROOM)

(มี.ค.- เม.ย. 63)
จํานวน 4 รุ่น / 200 คน 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์
ของสถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ

ประจาํป�  2563 (ไตรมาส  3-4)

ไตรมาสที� 3 (เม.ย. - มิ.ย. 63)

ไตรมาสที� 4 (ก.ค. - ก.ย. 63)

สาํนักงานพาณิชยจ์งัหวดั
กับบทบาทการค้าออนไลน์

พาณิชยจ์งัหวดั 76 จงัหวดั 
และเจา้หนา้ที�ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง จงัหวดัละ 2 ราย

 วนัที� 27-28 พ.ค. 63
ณ ห้องปฏิบติัการกระทรวงพาณชิย ์(OR) ชั�น 11

การพฒันาสมรรถนะของบุคลากร
เพื�อขบัเคลื�อนเศรษฐกิจฐานรากในการสรา้ง

มูลค่าเพิ�มแก่สนิค้าชุมชน
 วนัที� 5 ส.ค. 63 (ออนไลน)์

รอบที� 2 
 จาํนวน 40 คน (ผูอ้บรมกลุ่มเดิม) นาํเสนอและสรุปผล

ขา้ราชการที�ดี
 รุน่ที� 30 
จาํนวน 80 คน

วนัที� 22-26 มถินุายน 63
จาํนวน 39 คน

วนัที� 29 มถินุายน - 3 กรกฏาคม 63
จาํนวน 41 คน

Ecosystem : Life Long Learning (Any Where Any Time)
KM /KS/ E-Learning/ Self Learning /Coachhing /Scholar Ship

Core Value : SMART MOC
เชี�ยวชาญการค้า ก้าวหน้าานวัตกรรม

เป�นธรรมโปร่งใส ใส่ใจประชาชน กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ

นกัการค้าการพาณชิย์
พาณชิยจ์งัหวดัยุคดิจทัิล

รอบที� 2 

วนัที� 9-14 ก.ค. 63
โรงแรม รชิมอนด์ จ.นนทบุรี

จาํนวน 50 คน

การจดัทําแบบแผนพฒันาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์
(HRD Blueprint)

วนัที� 10 ก.ค. / 24 ก.ค. 63/ 13 ส.ค. 63
 จาํนวน 50 คน 

ขา้ราชการ คณะทํางานพฒันาบุคลากรกระทรวงพาณชิย์
บุคลากรด้าน HR กรม+สป. (เลขาฯกรม

+หัวหนา้ HR กรม และ สจบ. กบบ. กพร. กยผ.) 

พฒันานักบรหิารการพาณชิย์
ระดับสงู (พ.นพส.) 
15 ก.ค. – 3 ก.ย. 63)
จํานวน 1 รุ่น 40 คน 

ณ ห้องประชุมวงษานุประพัทธ์

การเสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากร
เพื�อขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัราชการ

กระทรวงพาณชิย์
วนัที� 18-20 กันยายน 63

จาํนวน 563 คน 
ณ โรงแรม เดอะซายน ์พทัยา

จงัหวดัชลบุรี

จาํนวน 200 คน
ณ ห้องประชุมฉลาดลบเลอสรรค์

การบรหิารจดัการความรู้
ของกระทรวงพาณิชย ์(KM +KS)

วนัที� 14 กันยายน 63

ชว่งที� 1 การเรยีนรูด้้วยตนเอง
(Self-directed learning)
ชว่งที� 2 การบรรยายเชงิทฤษฎี
แบบมสีว่นรว่มในรูปแบบออนไลน์

ชว่งที� 3 กิจกรรมเชงิปฏิบติัการ (Workshop ) การสรา้ง
วนิยั สรา้งทีมเป�นเครอืขา่ย และความสามคัคี

 วนัที� 20-22 ก.ค. 63
ณ โรงแรมไมด้า รสีอรท์ กาญจนบุรี

ครั�งที� 1 ณ ห้องประชุมวงษานปุระพทัธ์
ครั�งที� 2 และ 3 ณ ห้องประชุมฉลาดลบเลอสรรค์ (ห้องกระจก)

การพฒันาสมรรถนะของบุคลากรเพื�อ
สรา้งนวตักรรมการบรหิารงานภาครฐั

การพฒันาสมรรถนะบุคลากร
รอบที� 2

วนัที� 6-7 ส.ค. 63 (ออนไลน)์

จาํนวน 50 คน (ผูเ้ขา้รว่มอบรมกลุ่มเดิม) 
นาํเสนอและสรุปผลการดําเนนิงาน 

“การพฒันากระบวนการทํางานให้เกิดนวตักรรม”

การพฒันาทักษะการบนัทึก
ขอ้มูลระบบการจดัซื�อจดัจา้งภาครฐั (e-GP)

รุ่นที� 2 : 24 - 25 ส.ค. 63 จํานวน 60 คน
รุ่นที� 3 : 27-28 ส.ค. 63 จํานวน 60 คน

หมายเหตุ: รุ่นที� 1 ได้ดําเนินการอบรม ณ จ.สุราษฏร์ธานี
13-14 มี.ค. 63 (33 คน)

จัดอบรม ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ชั�น 6 อาคารสํานักงานปลัด

รอ้ยเรยีงประสบการณ ์บอกผา่น
เป�นเรื�องเล่า ป� 5


