
รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

******************************************** 
 

 สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ (สจบ.) เป็นหน่วยงานที่ด าเนินงานด้านการพัฒนาและฝึกอบรม 
บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนา
ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงพาณิชย์ ให้บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 
มีทักษะ ความรู้ สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน (skillsets) และการปรับตัวให้ทันสมัย พร้อมรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงมีทักษะการคิด การวิเคราะห์ ทักษะการใช้ภาษา และทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือขับเคลื่ อนภารกิจ 
ของกระทรวงพาณิชย์  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นปีที่ประเทศไทยยังคงเผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 อย่างต่อเนื่อง แต่ สจบ. ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรของกระทรวงพาณิชย์ให้มีทักษะ ความรู้ 
และสมรรถนะที่ จ า เป็นในการปฏิบัติ งาน เ พ่ือเ พ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติ งานในมิติต่ าง  ๆ  
ที่มีศักยภาพ พร้อมรองรับความต้องการของประชาชน โดย สจบ. ได้ด ำเนินกำรติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรและ
หลักสูตรต่ำง ๆ ดังนี้  
 1. ติดตำมโครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพองค์กรรองรับพำณิชย์ยุคใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 2. กำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำหลักสูตร e-Learning ผ่ำน https://e-learning.moc.go.th  
 3. กำรรับทุนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
 4. กำรติดตำมประเมินผลควำมพึงพอใจของหลักสูตรและกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนภำยหลัง 
เสร็จสิ้นกำรฝึกอบรมในภำพรวม 
 5. ปัญหำและอุปสรรคในกำรพัฒนำบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ 
 

สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์  
 ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565  
สจบ. ได้รับกำรจัดสรรวงเงินงบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรฯ จ ำนวน 9,487,500 บำท โดยมีกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 9,192,945.15 บำท คิดเป็นร้อยละ 96.90 ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนา
บุคลากรในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภายใต้โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับพาณิชย์ยุคใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวนไม่น้อยกว่า 800 คน และได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 
จ านวนทั้งสิ้น 2,639 คน คิดเป็นร้อยละ 329.87 (ซึ่งมากกว่าค่าเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน 3 เท่า) ได้แก ่ 
1. ผลการด าเนินงานตามโครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับพาณิชย์ยุคใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 กิจกรรมที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการพาณิชย์ในระดับมืออาชีพ เพ่ือพัฒนำ
บุคลำกรส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดและส่วนกลำง ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง Hard Skill และ Soft Skill 
เพ่ือให้มีควำมเป็นมืออำชีพ มีกำรท ำงำนเชิงรุกให้สำมำรถขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภูมิภำคได้อยำงมีประสิทธิภำพ
และยั่งยืน โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 150 คน ซึ่งมีผู้เข้ำรับกำรอบรมและ  
ผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 102 ประกอบด้วย 2 หลักสูตร คือ 
 
 
 

1. หลักสูตร... 
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                1. หลักสูตรการเชื่อมโยงการตลาดภูมิภาคกับต่างประเทศส าหรับพาณิชย์จังหวัด (สธ.)  
  กลุ่มเป้ำหมำย :  
  บุคลำกรส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดทุกจังหวัด ประกอบด้วยหัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมกำรประกอบ
ธุรกิจกำรค้ำและกำรตลำด (สธ.) หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน สธ. ได้รับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม  
จ ำนวน 70 คน 
  ผลกำรด ำเนินงำน :  
  บุคลำกรรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 75 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
  1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.67  
  2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 90.90  
 

  2. หลักสูตรการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พรบ.ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 (กศ.) 
     กลุ่มเป้ำหมำย :  
     ผู้อ ำนวยกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนในกลุ่มก ำกับดูแลและพัฒนำเศรษฐกิจกำรค้ำ (กศ.) หรือ
เจ้ำหน้ำที่กลุ่มอื่น ที่ช่วยปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของกลุ่ม กศ. ทุกจังหวัด จ ำนวน 80 คน 
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 78 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.64 
     2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 87.18 
 

    กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) เพ่ือเตรียม
บุคลำกรสู่ต ำแหน่งงำนที่สูงขึ้น ตำมเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำ (Career path) รวมถึงตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร 
ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดเป็นเงื่อนไข โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 179 คน  
ซึ่งมีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 93.85 ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ดังนี้  
  1. หลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับกลาง รุ่นที่ 33 
  กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
จ ำนวน 55 คน 
  ผลกำรด ำเนินงำน :  
  บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 55 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
  1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.91  
  2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.97  
  2. หลักสูตรข้าราชการที่ดี จ ำนวน 2 รุ่น  
   กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญบรรจุใหม่ ที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในสังกัด
กระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 124 คน 
       ผลกำรด ำเนินงำน : รุ่นที่ 33 
       บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 58 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
       1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.90 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลกำรด ำเนินงำน... 
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      ผลกำรด ำเนินงำน : รุ่นที่ 34 
      บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 55 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
      1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.73 
      2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 94.45 
 

   กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

   3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน/กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะและควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกฎหมำยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้แก่บุคลำกร
กระทรวงพำณิชย์ ให้มีควำมเชี่ยวชำญในงำนและสำมำรถแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนได้  โดยก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 761 คน ซึ่งมีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1,295 คน 
คิดเป็นร้อยละ 170.17 ประกอบด้วย 7 หลักสูตร ดังนี้  
  1. หลักสูตร Leadership for Leader จ ำนวน 2 รุ่น 
      รุ่นที่ 1 : พาณิชย์จังหวัด กลุ่ม 2 
   กลุ่มเป้ำหมำย : พำณิชย์จังหวัดที่ยังไม่ได้รับกำรฝึกอบรมหลักสูตร Leadership for Leader จ ำนวน 42 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 34 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.00 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.64 
       รุ่นที่ 2 : พณจ. และหัวหน้ากลุ่ม สพจ. 
   กลุ่มเป้ำหมำย : พำณิชย์จังหวัดที่ยังไม่ได้รับกำรฝึกอบรมหลักสูตร Leadership for Leader หรือหัวหน้ำ
กลุ่มส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด จ ำนวน 70 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 69 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.35 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 97.10 
   2. หลักสูตรแผนปฏิบัติราชการประจ าปีกระทรวงพาณิชย์ ระดับจังหวัด  
   กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ส่วนภูมิภำคส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  
ที่ปฏิบัติหน้ำที่หรือที่ได้รับมอบหมำยให้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด จ ำนวน 152 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 80 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 83.88 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 97.56 
  3. หลักสูตรการสร้างความตระหนักเพื่อเตรียมความพร้อมองค์กรในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
   กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ ทั้งส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำค จ ำนวน 150 คน 

ผลกำรด ำเนินงำน... 
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   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 780 คน โดยบุคลำกรที่เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 81.40  
  4. หลักสูตรพนักงานราชการที่ดี รุ่นที่ 1  
       กลุ่มเป้ำหมำย : พนักงำนรำชกำรบรรจุใหม่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565) 
ในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 74 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 69 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.00 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก  
คิดเป็นร้อยละ 84.05 
  5. หลักสูตร “การผลิตสื่อและ Vlog เพื่อการประชาสัมพันธ์” รุ่นที่ 1  
   กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ 
ทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน และผู้ที่มีพ้ืนฐำนกำรใช้
คอมพิวเตอร์ โดยพิจำรณำจำกส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด/หน่วยงำนที่เสนอขอรับรองมำตรฐำนกำรให้บริกำรของศูนย์รำชกำร
สะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นอันดับ จ ำนวน 45 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 42 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 89.55 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 97.61 
  6. หลักสูตร พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (4 ครั้ง)  
   กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ ส่วนภูมิภำคส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงพำณิชย์ ได้แก่ ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นเจ้ำหน้ำที่พัสดุหรือของส ำนักงำนพำณิชย์ในภูมิภำค หรือผู้ที่ได้ 
รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ เป็นต้น จ ำนวน 221 คน  
   ครั้งที่ 1 ภาคกลาง ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 68 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
       1) บุคลำกรที่ เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ ในระดับมำกที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 86.00 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก  
คิดเป็นร้อยละ 84.05 
   ครั้งที่ 2 ภาคใต้ ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 40 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
       1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 81.60 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 88.24 
 

ครั้งที่ 3... 
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   ครั้งที่ 3 ภาคเหนือ ณ จังหวัดสุโขทัย 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 50 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
       1) บุคลำกรที่ เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ ในระดับมำกที่สุด คิดเป็น 
ร้อยละ 85.37 
      2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 98.00 
   ครั้งที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 63 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
       1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.72 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 90.48 
  3.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้/ทักษะ/ประสบกำรณ์ 
ในสำขำวิชำเฉพำะด้ำนที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์และกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ ให้มีศักยภำพ
ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสูงขึ้น รวมถึงเป็นกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรระหว่ำง
กระทรวงพำณิชย์กับหน่วยงำนภำยนอก จ ำนวน 28 หลักสูตร มีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 50 คน และผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 49 คน โดยมีผู้บริหำรกระทรวงพำณิชย์เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 15 คน (จ ำนวน 7 หลักสูตร)  และมีบุคลำกร 
ในสังกัดกระทรวงพำณิชย์เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 34 คน (จ ำนวน 21 หลักสูตร) ซึ่งบุคลำกรมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร 
ที่เข้ำรับกำรอบรม อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.80 และภำยหลังกำรอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งกำรประเมินผลควำมพึงพอใจต่อหลักสูตรและประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ใน 
กำรปฏิบัติงำน ประเมินผลเฉพำะหลักสูตรที่ผู้เข้ำรับกำรอบรมอยู่ในระดับต่ ำกว่ำระดับผู้บริหำร ประกอบด้วย 28 หลักสูตร 
ดังนี้ 
  1. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2565 (หลักสูตรผู้บริหาร) 
             ผลกำรด ำเนินงำน :  
      ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับกำร
อบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 4 คน 
 

  2. หลักสูตรเข้าถึง เข้าใจเทคนิคการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management Plan) 
ตามหลัก COSO เพื่อผลักดันการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร ปีงบประมาณ 2565 รุ่นที่ 14 (Online) 
      ผลกำรด ำเนินงำน : 
          ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด 
เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 2 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
              1) บุคลำกรที่เขำ้รับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.00 
      2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 

  3. หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (หลักสูตรผู้บริหาร) 
                    ผลกำรด ำเนินงำน :  
       ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับ 
กำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน 

4. หลักสูตร... 
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 4. หลักสูตรการบริหารจัดการความม่ันคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นที่ 14 (หลักสูตรผู้บริหาร)  
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับ 
กำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน 
 

  5. หลักสูตรผู้บริหารระดับสู งด้ านการค้าและการพาณิชย์  (Top Executive Program in 
Commerce and Trade : TEPCoT) (หลักสูตรผู้บริหาร) 

     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมท่ีหลักสูตรก ำหนด เข้ำรับกำร
อบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน 
 

  6. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การเบิกจ่ายเงินจากคลังส าหรับ
บุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 2  
             ผลกำรด ำเนินงำน :  
      ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
      2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 92.00 
 

  7. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรับหัวหน้างาน รุ่นที่ 1 
      ผลกำรด ำเนินงำน :  
      ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 84.00 
      2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  8. หลักสูตรข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไม่ให้ผิดวินัยการเงินการคลังภาครัฐ รุ่นที่ 2  

      ผลกำรด ำเนินงำน :  
      ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.00 
      2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  9. หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
      ผลกำรด ำเนินงำน :  
      ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
 

1) บุคลำกร... 
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   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  10. หลักสูตรเทคนิคการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม รุ่นที่ 9 และรุ่นที่ 10 

        ผลกำรด ำเนินงำน : รุ่นที่ 9 
        ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 84.00 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
    ผลกำรด ำเนินงำน : รุ่นที่ 10 

    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 2 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.00 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 

  11. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมบริการ (ToP Executive Program in Creative & 
Amazing Thai Service : ToPCATS) (หลักสูตรผู้บริหาร) 

     ผลกำรด ำเนินงำน :  
         ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับกำร
อบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 2 คน    

  12. หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 27  
    ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 2 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
       2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก คิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 
  13. หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ดังนี้ 
    13.1 หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics (Non-Degree) 

           ผลกำรด ำเนินงำน :  
          .ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำน 
กำรคัดเลือกและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่ เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร  อยู่ ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 88.00 
        2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 

13.2 หลักสูตร... 
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    13.2 หลักสูตร ระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์ ส ำหรับผู้เริ่มต้นใช้งำน Option 1 
                ผลกำรด ำเนินงำน :  
             ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำน 
กำรคัดเลือกและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 
                  2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก 
คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

  14. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  
3 หลักสูตร ดังนี้ 
    14.1 หลักสูตร A1 หลักสูตรเตรียมควำมพร้อม 
                ผลกำรด ำเนินงำน :  
            ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน ไม่มีผู้ผ่ำน 
กำรอบรม โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
              1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 
                 2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
    14.2 หลักสูตร B1 หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ระดับต้น 
             ผลกำรด ำเนินงำน :  
            ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำน 
กำรคัดเลือกและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 
                   2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก 
 คิดเป็นร้อยละ 80.00 
    14.3 หลักสูตร B2 หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ระดับกลำง 
    ผลกำรด ำเนินงำน :  
            ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน ไม่มีผู้ผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
   1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็น 
ร้อยละ 80.00 
                2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก  
คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

  15. หลักสูตรความม่ันคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ 3  
    ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 3 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 3 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 

1) บุคลำกร... 
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    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.00 
        2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ ในระดับมำก  
คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 

  16. หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    ผลกำรด ำเนินงำน :  
        ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับกำร
อบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.00 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  17. หลักสูตรนักสร้างสุของค์กร (นสอ.) รุ่นที่ 1  
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.00 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  18. โครงการ22-CP-11-GE-TRC-A: Training Course on New Technology for Human 
Resources Management in the Public Sector  
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 88.00 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก คิดเป็น
ร้อยละ 80.00 
  19. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน (Top Executive 
Program on China Business Insights and Network :TEPCIAN) รุ่นที่ 2 (หลักสูตรผู้บริหาร) 
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
         ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับ 
กำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน 
 

  20. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 4  
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 84.00 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำก คิดเป็น
ร้อยละ 80.00 

21. หลักสูตร... 
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  21. หลักสูตร TEN X  (หลักสูตรผู้บริหาร) 
        ผลกำรด ำเนินงำน :  
         ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับกำร
อบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 2 คน 
 

  22. โครงการ 22-IP-02-GE-WSP-A: Workshop on Building Robust Public Policy Ecosystems 
through Behavioral Insights 
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
     ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
     1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับปำนกลำง  
คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 

  23. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะบุคลากรในการท างานอย่างมีความสุขส าหรับข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 1  
    ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 80.00 
        2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

  24. โครงการ 22-IP-10-GE-WSP-A : Workshop on Digital Transformation for the Public Sector 
           ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับปำนกลำง  
คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 

  25. หลักสูตรด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับผู้บริหาร โครงการเร่งรัดการพัฒนาบุคลากร 
ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ ระยะที่ 1 (หลักสูตรผู้บริหาร) 
     ผลกำรด ำเนินงำน :  
         ด ำเนินกำรส่งข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ที่มีคุณสมบัติตำมที่หลักสูตรก ำหนด เข้ำรับกำร
อบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1 คน 
 

  26. โครงการเปิดโลกสื่อยุคใหม่ ก้าวสู่การสื่อสารยุคดิจิทัล 
        ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 3 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 3 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
 
 

1) บุคลำกร... 
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    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  27. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 2 
        ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 2 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 2 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.00 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  28. โครงการการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 8 
        ผลกำรด ำเนินงำน :  
    ด ำเนินกำรส่งบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 2 คน โดยผ่ำนกำรคัดเลือก
และผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 2 คน โดยมีผลกำรประเมิน ดังนี้ 
    1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90 
         2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน อยู่ในระดับมำกที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 90 
 

 

  กิจกรรมที่ 4 การเพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ เกี่ยวกับภำพรวมและทิศทำงกำรบริหำรจัดกำรควำมรู้ขององค์กร (KM) รวมถึงกระตุ้น 
กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรม KM ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
และประสบกำรณ์กำรท ำงำนของบุคลำกรในรูปแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing -KS)  
เพ่ือปลูกฝังค่ำนิยมและสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ให้แก่บุคลำกร โดยก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
จ ำนวน 986 คน ซึ่ งมีผู้ เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 974 คน คิดเป็นร้อยละ 98.78  
ประกอบด้วย 2 โครงกำร ดังนี้ 

  1. โครงการสัมมนา“การท างานเป็นทีมและการสื่อสารที่ดี เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
กระทรวงพาณิชย์ให้บรรลุแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”  
   กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ จำกส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
จ ำนวน 586 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 522 คน โดยบุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร 
อยู่ในระดับมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.80  
   2. โครงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ (KS) “ร้อยเรียงประสบการณ์บอกผ่านเป็นเรื่องเล่า” ปี 6  
       กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่กระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 400 คน 
   ผลกำรด ำเนินงำน :  
   บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 452 คน  
 
 

2. ผลกำรด ำเนินงำน... 
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2. ผลการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) 
 สจบ. ได้จัดท ำหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) ผ่ำน https://e-learning.moc.go.th 
เพ่ือเพ่ิมศักยภำพของข้ำรำชกำรกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 4 หลักสูตร โดยได้เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกระดับเรียนรู้ 
ผ่ำนตัวกลำงที่เป็นสื่อเทคโนโลยี เพ่ือช่วยลดข้อจ ำกัดด้ำนเวลำและสถำนที่เรียน ให้บุคลำกรสำมำรถพัฒนำตนเอง
ได้ตลอดเวลำ ได้แก่ หลักสูตร MOC Marketing : Salesman จังหวัด หลักสูตร MOC Marketing : กำรขำยในยุค  
New Normal หลักสูตรนำยทะเบียนระดับต้น ประจ ำปีงบประมำณ 2565 และหลักสูตรภำรกิจกระทรวงพำณิชย์ 
ซึ่งมีบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 1,519 คน โดยสำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนได้ดังนี ้
 1. หลักสูตร MOC Marketing: Salesman จังหวัด มีขอบเขตของเนื้อหำส ำคัญ โดยมีประเด็นเนื้อหำ
ประกอบด้วย 4 บทเรียน ได้แก่ บทที่ 1 จิตวิทยำกำรขำยด้วยกลไกจำกสมอง บทที่ 2 เล่ำเรื่องรำวเพ่ิมคุณค่ำ 
จำกอัตลักษณ์ชุมชน บทที่ 3 ทักษะจ ำเป็นสู่ยอดนักขำยเชิงรุก และบทที่ 4 เทคนิคกำรน ำเสนอเงินล้ำน 
         กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ทุกระดับ   
       ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 258 คน  
 2. หลักสูตร MOC Marketing : การขายในยุค New Normal มีขอบเขตของเนื้อหำส ำคัญ โดยมีประเด็น
เนื้อหำประกอบด้วย 4 บทเรียน ได้แก่ บทที่ 1 ถอดรหัสกำรตลำดยุค 5.0 บทที่ 2 แกะรอยเส้นทำงกำรเป็นลูกค้ำ 
และหนทำงกำรน ำเสนอคุณค่ำสินค้ำและบริกำรในแต่ละช่วงได้อย่ำงโดนใจ บทที่ 3 เทคนิคกำรวิเครำะห์และ
บริหำรควำมสัมพันธ์ลูกค้ำวิถีใหม่ และบทที่ 4 กำรบริหำรควำมเสี่ยงสู่วิถีเติบโตที่ยั่งยืน  
         กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ทุกระดับ 
       ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 486 คน  
   3. หลักสูตรนายทะเบียนระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีขอบเขตของเนื้อหำส ำคัญ โดยมีประเด็นเนื้อหำ
ประกอบด้วยรำยวิชำ ดังนี้ ควำมรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีกำรจดทะเบียนห้ำงหุ้นส่วน/บริษัท กำรจองชื่อนิติบุคคล 
กำรจดทะเบียนหนังสือบริคณห์สนธิ/ตั้งบริษัท กำรจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมบริษัท กำรจดทะเบียนจัดตั้งห้ำงหุ้นส่วน  
กำรจดทะเบียนแก้ไข เพ่ิมเติมห้ำงหุ้นส่วน กำรจดทะเบียนแปรสภำพห้ำงหุ้นส่วนเป็นบริษัท/ควบบริษัท กำรจดทะเบียน 
เลิกห้ำงหุ้นส่วนบริษัท กำรจดทะเบียนเสร็จ กำรช ำระบัญชีห้ำงหุ้นส่วนบริษัท e-Registration ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัท
มหำชน จ ำกัด ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจดทะเบียนพำณิชย์ สมำคมกำรค้ำและหอกำรค้ำ กฎหมำยหลักประกันทำงธุรกิจและ 
ระบบจดทะเบียนสัญญำหลักประกันทำงธุรกำร (e-Secured) กฎหมำยว่ำด้วยประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำวและระบบ 
กำรให้บริกำร กำรประกอบธุรกิจของคนต่ำงด้ำวผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรจัดท ำบัญชีของธุรกิจและระบบงำนที่
เกี่ยวข้อง กำรถอนทะเบียนร้ำงและกำรจดชื่อคืนสู่ทะเบียน กำรเปรียบเทียบปรับ กำรด ำเนินคดี กำรพัฒนำระบบดิจิทัลและ
รักษำ     ควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศของกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ระบบเปรียบเทียบปรับ และกำรให้บริกำรข้อมูลธุรกิจ  
(e-Commerce)  
                 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ทุกระดับ  
      ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 293 คน  
   4. หลักสูตรภารกิจกระทรวงพาณิชย์ มีขอบเขตของเนื้อหำส ำคัญ โดยมีประเด็นเนื้อหำประกอบด้วย ๕ บท 
กำรเรียนรู้ได้แก่ บทที่ ๑ ภำรกิจภำพรวมกระทรวงพำณิชย์ บทที่ ๒ ภำรกิจกรมต่ำง ๆ ในกระทรวงพำณิชย์ และส ำนักงำน
พำณิชย์ในต่ำงประเทศ บทที่ ๓ ภำรกิจของส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด และกลุ่มต่ำง ๆ  ในส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด บทที่ ๔ 
ค่ำนิยมองค์กร กระทรวงพำณิชย์ และบทที่ ๕ กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของกระทรวงพำณิชย์ 
                 กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ทุกระดับ  
      ผลกำรด ำเนินงำน : บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 482 คน  
 
 

3. ผลกำรด ำเนินกำร... 
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3. ผลการด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 สจบ. ได้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการจัดสรรทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
จ านวน 12 ทุน โดยสำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำนได้ดังนี้ 
 1. ทุนศึกษา จ านวน 7 ทุน  
     ข้าราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ ได้รับการจัดสรรทุนศึกษาจากส านักงาน ก.พ. จ านวน 7 ทุน ดังนี้ 
     1.1 สาขา Human Resource Management (ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์) 
     1.2 สาขา Data Analytic (กรมการค้าภายในและส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า) 
     1.3 สาขา Intellectual Property & Technology (กรมทรัพย์สินทางปัญญา) 
     1.4 สาขา Intellectual Property Law (กรมทรัพย์สินทางปัญญา) 
     1.5 สาขา Business Collateral Law (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) 
     1.6 สาขา Competition in Digital Marketing (กรมพัฒนาธุรกจิการค้า) 
 2. ทุนฝึกอบรม จ านวน 5 ทุน  
     ข้าราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับทุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
ส านักงาน ก.พ. และทุนกระทรวงการต่างประเทศ จ านวน 5 ทุน ดังนี้ 
      - ทุนฝึกอบรม โดยส านักงาน ก.พ. จ านวน 2 ทุน 
                  2.1 ทุนรัฐบาลเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติงานในต่างประเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 (กรมการค้าต่างประเทศ) 
        2.2 ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ สาขา Marketing (ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า) 
     - ทุนฝึกอบรม โดยกระทรวงการต่างประเทศ จ านวน 3 ทุน  
        2.3 หลักสูตร Green Economy (กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ) 
        2.4 หลักสูตร Digital Economy (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า) 
                  2.5 หลักสูตร "Specialed Training on Emerging Issue in WTO and International Trade" (กรมเจรจา-
การค้าระหว่างประเทศ) 
 

4. การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของหลักสูตร และการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานภายหลัง 
    การฝึกอบรมในภาพรวม 
    4.1 หลักสูตรที่ สจบ. เป็นผู้ด าเนินการ 
          .4.1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีดังนี้ 
                   บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
87.12 โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
                    1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้นภายหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 31.84  
 2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 86.14 
 3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.81 
 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดการและการอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 88.73 
 5) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าการจัดฝึกอบรมจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
โดยเป็นการส่งเสริมความรู้และทักษะให้แก่บุคลากรได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะ 
ของบุคลากรของกระทรวงพาณิชย์ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น เห็นควรจัดฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ิมเติม ได้แก่ 
หลักสูตรการเงินและบัญชี หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบจัดจ้างภาครัฐ หลักสูตรภาษาต่างประเทศ หลักสูตร 
การแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในภาวะเร่งด่วนและกดดัน หลักสูตรเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ 
               

ในการพัฒนา... 
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ในการพัฒนา/ประยุกต์ เพ่ือการปฏิบัติงาน หลักสูตรการเขียนข่าว การประชาสัมพันธ์ และการสร้างภาพลักษณ์
องค์กร หลักสูตรพิธีการระหว่างประเทศ หลักสูตรการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากร เป็นต้น  

 6) สิ่งที่ควรได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง ผู้เข้ารับการอบรมบางส่วนให้ความเห็นว่ายังมีสิ่งที่ควรได้รับ
การแก้ไข/ปรับปรุง ได้แก่ การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติควรจัดพ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมที่ต้องฝึกปฏิบัติ ควรปรับระยะเวลา
การสอนบางรายวิชาควรให้ มีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา ควรปรับเปลี่ยนวิทยากรในแต่ละหัวข้อเ พ่ือให้ 
เกิดความหลากหลายในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และควรก าหนดวันและเวลาการฝึกอบรมในวันและเวลาราชการ  

4.1.2 ผลการประเมินการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีดังนี้ 
 บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 97.98 โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 728 คน อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.98 ได้แก่ การเขียน
หนังสือราชการ การท างานเป็นทีม ระเบียบการเบิกจ่ายเงินและการเดินทางไปราชการการตรวจสอบราคาสินค้า
และบริการ การปฏิบัติตาม พรบ.ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 การจัดท าคลิปวีดิโอแนะน าสินค้า
หรือสื่อประชาสัมพันธ์การพัฒนาบุคลิกภาพ การสร้างช่องทางการตลาดใหม่ผ่านแพลตฟอร์ม การปรับชุดความคิด
ในการท างานร่วมกับคนต่างวัย การสื่อสารและการประสานงานที่มีประสิทฺธิภาพการจัดท าแผนงานหรือโครงการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การร่างขอบเขตงาน 

 2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ระดับมากที่สุด จ านวน 315 คน คิดเป็นร้อยละ 42.40 ระดับมาก จ านวน 382 คน คิดเป็นร้อยละ 51.41    
ระดับปานกลาง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 และระดับน้อย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.13  

 3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 
670 คน คิดเป็นร้อยละ 90.17 ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้โดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  
การแนะน า/สอนงาน การเป็นวิทยากร การจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้/ผ่านสื่อออนไลน์  
 4.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก มีดังนี้ 
       4.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีดังนี้ 
                บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 84.40 
โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
                    1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.86  
                    2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของหน่วยงานหรือผู้จัด อยู่ในระดับ 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 95.76  
  4.2.2 ผลการประเมินการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
          บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 โดยสามารถสรุปสาระส าคัญได้ มีดังนี้ 
    1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะ หรือประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม  
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 ได้แก่ การรับและน าส่งเงินผ่านอุปกรณ์ 
เครื่องรับจ่ายเงิน เทคนิคการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง การน าเงินส่งคลังกันระบบ New GFMIS Thai การ
ปฏิบัติงตามระเบียบเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด การจดรายงานการประชุม การบริหารการเงิน บัญชี  และ
ตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการงบประมาณ  
    2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ระดับมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 ระดับมาก จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48  
และระดับปานกลาง จ านวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 10.34 
 
 

3) ผู้เข้ารับ... 
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    3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน 
จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70 ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้โดยวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  
การแนะน า/สอนงาน การเป็นวิทยากร การจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ความรู้/ผ่านสื่อออนไลน์   
 

5. ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 
 เนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เป็นปีที่ประเทศไทยยังคงเผชิญกับกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2019 สจบ.จึงมีความจ าเป็นต้องจัดฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การจัดอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์ การจัดฝึกอบรมในรูปแบบพบปะ และการจัดอบรมในรูปแบบผสมผสาน โดยสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ 
 5.1 กำรจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดควำมเสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 โดยพบว่ำกำรฝึกอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ มีควำมสะดวกและง่ำยต่อกำรเข้ำใช้ระบบ (Zoom) ทั้งยัง
สำมำรถใช้เวลำหลังกำรอบรมในกำรสะสำงงำนของแต่ละวัน แต่อย่ำงไรก็ผู้เข้ำรับกำรอบรมบำงส่วนยังคงเห็นว่ำ 
กำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ยังคงมีประสิทธิภำพน้อยกว่ำการฝึกอบรมในรูปแบบพบปะในห้องเรียน เช่น  
การอบรมผ่านระบบออนไลน์ในที่ท างานอาจท าให้ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ลดน้อยลงไป เนื่องจากระหว่าง 
การฝึกอบรมผู้เข้ารับการอบรมยังมีภารกิจหรืองานประจ าที่ต้องปฏิบัติระหว่างอบรมด้วย รวมทั้งปัญหาเกี่ยวกับ
ความพร้อมด้านเทคโนโลยี เช่น ความเร็วของระบบอินเทอร์เน็ตและการเข้าถึงอุปกรณ์สื่อสารของผู้เข้ารับ 
การอบรมไม่เท่าเทียมกัน เป็นต้น 
 5.2 กำรจัดอบรมในรูปแบบพบปะ เพ่ือสร้ำงปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมและวิทยำกร เน้นให้ 
ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรเรียนของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
โดย สจบ. ยังคงรักษำระยะห่ำงของผู้ เข้ำรับกำรฝึกอบรม ตำมนโยบำยกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม กำรดูแล
สุขอนำมัยของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมอย่ำงเคร่งรัด เช่น กำรท ำควำมสะอำดมือด้วยแอลกอฮอล์ กำรสวมใส่หน้ำกำก
อนำมัยอย่ำงเคร่งครัด เป็นต้น ซึ่งพบว่ำกำรฝึกอบรมในรูปแบบพบปะ ท ำให้กำรเรียนมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
เนื่องจำกสภำพแวดล้อมมีควำมเหมำะสม กล่ำวคือ ไม่มีเสียงรบกวนจำกภำยนอก แต่อย่ำงไรก็ตำม ผู้เข้ำรับ 
กำรฝึกอบรมยังคงเห็นว่ำ ยังมีสิ่งที่ควรได้รับกำรแก้ไขและปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรเรียนมำกยิ่งขึ้น 
ได้แก่ การเพ่ิมระยะเวลาการอบรมให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา การเพ่ิมกรณีศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก้ผู้เข้า
รับการอบรมมากยิ่งขึ้น การปรับปรุงเนื้อหาวิชาที่มีความทับซ้อนกันในบางประเด็นให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น เป็นต้น 
 5.3 กำรจัดฝึกอบรมในรูปแบบผสมผสำน โดยใช้รูปแบบกำรเรียนที่มีควำมหลำกหลำย ได้ แก่  
กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ กำรฝึกอบรมในรูปแบบพบปะ และกำรฝึกอบรมผ่ำนระบบ MOC e-Learning 
เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น แต่อย่ำงไร 
ก็ตำม ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมยังคงเห็นว่ำ ยังควรได้รับกำรแก้ไขและปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรจัดอบรม
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ได้แก่ การเพ่ิมระยะเวลาการอบรมให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหา การเน้น 
การฝึกอบรมจริง การปรับปรุงระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตระหว่างการฝึกอบรม เป็นต้น  

 

6. ข้อเสนอแนะ 
จำกปัญหำและอุปสรรคในกำรพัฒนำบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

สจบ. จึงเห็นควรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรส ำหรับปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนี้ 

1) ให้ค ำแนะน ำ... 
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 1. ปรับเปลี่ยนวิทยากรในแต่ละรายวิชาให้มีความเหมาะสม โดยอ้างอิงจากแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละรายวิชา 
 2. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาที่มีความทับซ้อนให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
 3. เตรียมความพร้อมการปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกอบรมให้มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น หากเกิดการแพร่ระบาดของโรค COVID 19 เพ่ิมมากขึ้น จะด าเนินการจัดฝึกอบรม 
ในรูปแบบออนไลน์เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือลดการแพร่ระบาดของโรค COVID 19 หรือหากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค COVID 19 ลดลง จะมีการฝึกอบรมในรูปแบบพบปะมากขึ้น เป็นต้น  
 4. เพ่ิมระยะเวลาการฝึกอบรมให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาของแต่ละรายวิชา เช่น การเพ่ิมระยะเวลา
การฝึกอบรมการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติให้สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา เป็นต้น  
 5. ให้ค าแนะน าหรือจัดท าคู่มือการอบรมผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างความคุ้นชินให้กับผู้เข้าอบรมในการฝึกอบรมแบบออนไลน์  

6. จัดประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรวิธีและการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร 
รวมทั้งสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างสม่ าเสมอ 

 
 

------------------------------------------- 
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ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับพาณิชย์ยุคใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการพาณิชย์ในระดับมืออาชีพ 
1. หลักสูตรการเชื่อมโยงการตลาดภูมิภาคกับต่างประเทศส าหรับพาณิชย์
จังหวัด (สธ.) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะด้ำนกำรตลำดสมัยใหม่
ให้แก่ผู้ เข้ำรับกำรอบรม ให้สำมำรถขับเคลื่อนงำนตำมนโยบำยและ
แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงพำณิชย์ และสำมำรถเช่ือมโยงตลำดทั้งใน
ประเทศ และต่ำงประเทศ/ชำยแดน รวมถึงบูรณำกำรกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับเปลี่ยนกรอบแนวคิดของผู้เข้ำรับกำรอบรมให้มี Sales 
Mindset ที่รองรับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดทุกจังหวัด ประกอบด้วย
หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจกำรค้ำและกำรตลำด (สธ.) หรือ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำน สธ. ได้รับกำรอบรมและผ่ำนกำรอบรม 
จ ำนวน 70 คน  

1 ก.พ. - 4 ม.ีค. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน  
70 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 75 คน  
คิดเป็นร้อยละ 107.14  

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 90.67  
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
90.90 

 

420,224  

2. หลักสูตรการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พรบ.ว่าด้วยราคาสินค้า
และบริการ พ.ศ. 2542 (กศ.) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะด้ำน
กฎหมำยของกระทรวงพำณิชย์ ในกำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียน สำมำรถ
ตรวจสอบ จับกุม ด ำเนินคดีได้อย่ำงถูกต้อง และสำมำรถประยุกต์ใช้ 
ข้อกฎหมำย และปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติว่ำ
ด้วยรำคำสินค้ำและบริกำร พ.ศ. 2542 ได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ และ
คล่องตัว รวมทั้ง สร้ำงโอกำสในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ด้ำนวิชำกำร 
ประสบกำรณ์ และสร้ำงเครือข่ำยในกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้อ ำนวยกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนในกลุ่มก ำกับดูแลและ
พัฒนำเศรษฐกิจกำรค้ำ (กศ.) หรือเจ้ำหน้ำที่กลุ่มอื่น ที่ช่วยปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของกลุ่ม กศ. ทุกจังหวัด จ ำนวน 80 คน 

25 - 26 ม.ค. และ  
1 - 2 ก.พ. 65 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน   
80 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 78 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.50 

 
 
 
 
 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตรคิดเป็นร้อยละ 86.64 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
87.18 
 

 
 
 
 

40,034 
 
 
 
 
 

 

 

/โครงกำร... 
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โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) 
1. หลักสูตรนักบริหารการพาณิชย์ระดับกลาง 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมควำมพร้อมให้แก่บุคลำกรกระทรวงพำณิชย์  
ที่จะก้ำวขึ้นสู่ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ 
ในต ำแหน่งได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
ด้ำนกำรพำณิชย์  ด้ำนบริหำรจัดกำร กำรบริหำรตำมบทบำทหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และกำรสร้ำงเครือข่ำย 
นักบริหำรที่มุ่งสู่กำรพัฒนำในกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกัน 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญในสังกัดกระทรวงพำณิชย์  
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 55 คน 

15 พ.ย. 64 - 20 
ม.ค. 65 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน  
55 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 55 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 90.91 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
92.73 

 

458,355  

2. หลักสูตรข้าราชการที่ดี  
วัตถุประสงค์  : เพื่อปลูกฝังปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี   มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึก ในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร มีสมรรถนะและ
จรรยำบรรณที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติรำชกำร รวมทั้ง กำรสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในเบื้องต้นถึงบทบำทภำรกิจกระทรวงพำณิชย์ในภำพรวม และ 
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำน    

- รุ่นที่ 33 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญบรรจุใหม่ ท่ีอยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 68 คน  

 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย. 64 - 29 ธ.ค. 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
68 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 58 คน 
คิดเป็นร้อยละ 85.29 

 
 
 
 
 
 
 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 90.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 

659,691 
 
 
 
 

 

 
/โครงกำร... 

 



- 19 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) 
2. หลักสูตรข้าราชการที่ดี (ต่อ) 
- รุ่นที่ 34 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญบรรจุใหม่ ท่ีอยู่ระหว่ำงทดลอง
ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 56 คน   
 
 

 
 

12 พ.ค. - 19 มิ.ย. 65 
 

 
 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
56 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 55 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.21 
 

 
 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 86.73 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
94.45 

 
 

118,175 

 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน/กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หลักสูตร Leadership for Leader 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำให้กับพำณิชย์จังหวัดในฐำนะผู้แทน 
ของกระทรวงพำณิชย์ในส่วนภูมิภำค และเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน  
ด้ำนกำรค้ำกำรพำณิชย์ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ที่รับผิดชอบได้อย่ำง 
มีประสิทธิภำพ รวมทั้ง เสริมสร้ำงบุคลิกภำพในฐำนะหัวหน้ำส่วนรำชกำร  
ในภูมิภำค 
- หลักสูตร Leadership for Leader : พำณิชย์จังหวัด (รุ่นท่ี 1 กลุ่มที ่2) 
กลุ่มเป้ำหมำย : พำณิชย์จังหวัดที่ยังไม่ได้รับกำรอบรมหลักสูตร Leadership 
for Leader จ ำนวน 42 คน 

 
 
 
 
 
 

6-9 พ.ย. 64 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
42 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.95 

 

 
 
 
 
 
 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 92.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 92.65 

 
 
 
 
 
 

648,405 

 

/โครงกำร... 
 
 



- 20 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน/กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. หลักสูตร Leadership for Leader (ต่อ) 
- หลักสูตร Leadership for Leader : ผอ.กลุ่ม (รุ่นท่ี 2) 
กลุ่ม เป้ำหมำย : พำณิชย์จั งหวัดที่ยั งไม่ ได้รับกำรอบรมฝึกหลักสูตร 
Leadership for Leader หรือหัวหน้ำกลุ่มส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด จ ำนวน 
70 คน 
 

 
17 ก.พ. - 22 มี.ค. 65 

 
 
 
 

 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
70 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.57 

 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 91.35 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 97.10 

 
1,353,976 

 

2. หลักสูตรแผนปฏิบัติราชการประจ าปีกระทรวงพาณิชย์ ระดับจังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของกระทรวงพำณิชย์ สำมำรถตอบสนองต่อ 
กำรเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของประเทศและกระทรวง
พำณิชย์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ส่วนภูมิภำค
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ ที่ปฏิบัติหน้ำท่ีหรือได้รับมอบหมำยให้จัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด จ ำนวน 152 คน 

23 - 24 พ.ค. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
152 คน เข้ำรับกำรอบรมและ
ผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 80 คน  
คิดเป็นร้อยละ 52.63 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 83.88 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
97.56 

331,400  

3. หลักสูตรการสร้างความตระหนักเพ่ือเตรียมความพร้อมองค์กร 
ในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้ เข้ำรับกำรอบรมมี Mindset ในกำรตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
พื้นฐำนเกี่ยวกับกำรเตรียมควำมพร้อมองค์กรในกำรปฏิบัติตำม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมทั้งทรำบแนวทำงกำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำสังกัด
กระทรวงพำณิชย์ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 150 คน 

10 มิ.ย. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
150 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 780 คน  
คิดเป็นร้อยละ 520 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 81.40 
2)  ไม่ มี กำรประเมินกำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 

3,845  

/โครงกำร... 
 



- 21 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน/กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. หลักสูตรพนักงานราชการที่ดี รุ่นที่ 1 
วัตถุประสงค์ : เพื่อปลูกฝังปรัชญำกำรเป็นบุคลำกรภำครัฐที่ดี มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร มีสมรรถนะและ
จรรยำบรรณที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำนรำชกำร และเพื่อเสริมสร้ำง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงำนรำชกรบรรจุใหม่ที่มีคุณธรรม ศรัทธำ 
ต่อกำรท ำงำนในระบบรำชกำร มุ่งเน้นในกำรปฏิบัติงำนเพื่อประโยชน์สุข
ส่วนรวม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อกำรให้บริกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย : พนักงำนรำชกำรบรรจุใหม่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
(ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2564) ในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 74 คน 

12 พ.ค. - 14 มิ.ย. 65 
 
 
 
 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
74 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.24 
 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 86.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
84.05 
 

535,554 
 

 

5. หลักสูตร การผลิตสื่อและ Vlog เพ่ือการประชาสัมพันธ์” รุ่นที่ 1 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะ 
กำรผลิตสื่อดิจิทัลที่ ทันสมัย  และสำมำรถพัฒนำสร้ำงสรรค์ผลงำน 
กำรตัดต่อคลิปวิดีโอ ให้กับส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดได้ รวมทั้งสำมำรถผลิต 
ผลงำนเพื่อน ำเสนอและประชำสัมพันธ์หน่วยงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์และ  
มีประสิทธิภำพ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ สังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์  ทั้ งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
ที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน และผู้ที่มีพื้นฐำน
กำรใช้คอมพิวเตอร์ โดยที่พิจำรณำจำกส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด /หน่วยงำน 
ที่ เสนอขอรับรองมำตรฐำนกำรให้บริกำรของศูนย์รำชกำรสะดวก 
(Government Easy Contact Center : GECC) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เป็นอันดับแรก จ ำนวน 45 คน 

15 และ 27 - 28 
มิ.ย. 65  

 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
45 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 89.55 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
97.61 

164,845  

/โครงกำร... 
 
 



- 22 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน/กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6. หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของส านักงานพาณิชย์จังหวัด 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนให้มีเทคนิคกำรก ำหนดรำ่งขอบเขตของ
กำรจ้ำงงำน กำรก ำหนดหัวข้อเกณฑ์กำรให้คะแนน มีแนวทำงในกำรให้
คะแนนของผู้ยื่นเสนอรำคำ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ส่วนภูมิภำค
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ ได้แก่  ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นเจ้ำหน้ำที่
พัสดุหรือของส ำนักงำนพำณิชย์ในภูมิภำค หรือผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ เป็นต้น จ ำนวน 228 คน จ ำนวน 4 ครั้ง 
ประกอบด้วย 
ครั้งท่ี 1 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

24-25 มิ.ย. 65 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
75 คน เข้ำรับกำรอบรมและผ่ำน
กำรอบรม จ ำนวน 68 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 86.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
84.05 

713,169 
 

 

ครั้งท่ี 2 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 

1-2 ก.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
42 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95.24 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 81.60 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
88.24 

  

/โครงกำร... 
 



- 23 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน/กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
6. หลักสูตรการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ของส านักงานพาณิชย์จังหวัด (ต่อ) 
ครั้งที่ 3 ณ โรงแรมสุโขทัยเทรเชอร์ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัดสุโขทัย 
 
 
 
 
 

 
8 - 9 ก.ค. 65   

 
 
 
 
 

 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
51 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.04 
 
 

 
1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม 
มีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 85.37 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
98.00 

  

ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมเดอะไฮเพลส ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 
 
 

22 - 23 ก.ค. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
60 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 63 คน 
คิดเป็นร้อยละ 105 

1) บุคลำกรที่ เข้ำรับกำรอบรม 
มี ควำมพึ งพอใจต่ อหลั กสู ตร  
คิดเป็นร้อยละ 84.72 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 90.48 

  

3.1 การเสริมสร้างสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 - 2565 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บรรลุควำมมุ่งหมำยและวัตถุประสงค์ของกระบวนกำร
ศึกษำในวิทยำลัยป้องกันรำชอำณำจักรฯ บทบำทและภำรกิจของกองทัพ 
ในกำรรักษำควำมมั่นคงแห่งชำติ บทบำทของภำครัฐและเอกชนในกำรรักษำ
ควำมมั่นคงแห่งชำติ  พื้นฐำนเบื้องต้นกำรท ำเอกสำรวิจัยส่วนบุคคล  
และกิจกรรมลูกเสือ และกำรเสริมสร้ำงภำวะ ตลอดจนประสบกำรณ์ผู้น ำ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการพลเรือนกระทรวงพาณิชย์ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น ประเภทอ านวยการระดับสงู ประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญขึน้ไป 
และประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ มีอายุระหว่าง 53 - 55 ปี จ านวน 4 คน 

1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 65 

 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 4 
คน  เข้ ำรับกำรอบรมและผ่ ำน 
กำรอบรม จ ำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย วิทยำลัย
ป้องกัน

รำชอำณำจักร 
(ผู้จัด) 

/โครงกำร... 



- 24 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ ์

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 

2. หลักสูตรเข้าถึง เข้าใจเทคนิคการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Plan) ตามหลัก COSO เพ่ือผลักดันการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ขององค์กร ปีงบประมาณ 2565 รุ่นที่ 14 (Online)  
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและเห็นควำมส ำคัญในเรื่อง 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงกำรน ำกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปใช้ใน 
กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนในกำรพัฒนำองค์กร  
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 2 คน 

1 ต.ค. 64 - 30 
ก.ย. 65 

 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

- บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
มีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 88 
- ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

2,200/คน 
(4,400) 

มหำวิทยำลยั 
สวนดุสติ  
(ผู้จัด) 

3. หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น
ส ำหรับงำนตรวจรำชกำร เพื่อให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจรำชกำรระดับ
กระทรวงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เตรียมควำมพร้อมและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำรให้สอดคล้อง
กับควำมคำดหวังของฝ่ำยบริหำร และได้รับควำมเช่ือถือจำกประชำชน 
เสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งเสริมสร้ำงเครือข่ำย 
กำรตรวจรำชกำรให้มีควำมเข้มแข็ง 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 1 คน 

5 ม.ค. - 15 ก.พ. 
65 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน  เข้ ำรับกำรอบรมและผ่ ำน 
กำรอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 

59,000 ส ำนักนำยก 
รัฐมนตร ี

4. หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ (บมช.) รุ่นที่ 14 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงผู้บริหำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับควำมมั่นคง
แห่งชำติให้เป็นผู้น ำที่มีวิสัยทัศน์ มีสมรรถนะและขีดควำมสำมำรถสูง 
สำมำรถบริหำรจัดกำรปัญหำที่กระทบต่อควำมมั่นคงแห่งชำติอย่ำงเหมำะสม 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรพลเรือนต ำแหน่งประเภทบริหำรอ ำนวยกำรสูง 
และวิชำกรระดับเชี่ยวชำญ ในสังกัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน 

11 ม.ค. - 27 พ.ค. 
65 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย สถำบัน 
กำรข่ำวกรอง  

(ผู้จัด) 

 
/โครงกำร... 

 
 



- 25 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
5. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (Top Executive 
Program in Commerce and Trade : TEPCoT) 
วัตถุประสงค์  : เพื่อวิเครำะห์เจำะลึกประเด็นร่วมสมัยในด้ำนกำรค้ำ  
กำรพำณิชย์ และกำรลงทุน เสริมสร้ำงเครือข่ำยผนึกก ำลังควำมรู้ในกำรใช้
วำงแผนเชิงกลยุทธ์ให้ภำคเอกชนไทยมีขีดควำมสำมำรถทัดเที ยมกับ
นำนำชำติ รวมทั้งเพื่อให้เกิดกำรผนึกก ำลังจำกทุกภำคส่วน 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 4 คน 

13 ม.ค. - 11 ส.ค. 
65 

 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 4 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 

99,500/คน 
(398,000) 

มหำวิทยำลยั
หอกำรค้ำไทย 

(ผู้จัด) 

6. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การเบิกจ่ายเงิน 
จากคลังส าหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ 2 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ได้รับควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินกำรคลัง
วิธีกำรงบประมำณ พระรำชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน กำรจ่ำยเงิน และ
กำรน ำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 รวมทั้ง กำรแก้ไขปัญหำภำยในหน่วยงำนของ
ตนเองได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง จ านวน 1 คน 

4 - 5 ก.พ. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 96 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

3,900 มหำวิทยำลยั
ศิลปำกร 
(ผู้จัด) 

7. หลักสูตรส่งเสริมทักษะการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ  
ส าหรับหัวหน้างาน รุ่นที่ 1  
วัตถุประสงค์ : เพื่อเข้ำใจในเจตนำรมณ์ของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ 
ขั้นตอน วิธีกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนกำรเงิน กำรบัญชี และ
ตรวจสอบภำยใน กำรพัสดุ  สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ ตลอด จน 
กำรด ำเนินกำรด้ำนควำมรับผิดชอบด้ำนกำรละเมิดได้อย่ำงถูกต้อง และ
สำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรบริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง จ านวน 1 คน 

8 - 21 ก.พ. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน  เข้ ำรับกำรอบรมและผ่ ำน 
กำรอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 84 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

3,900 กรมบัญชีกลำง 
(ผู้จัด) 

 

โครงกำร... 
 



- 26 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
8. หลักสูตรข้อควรระวังการเบิกเงินจากคลังการบัญชีภาครัฐไม่ให้ผิดวินัย
การเงินการคลังภาครัฐ รุ่นที่ 2 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมศึกษำระเบียบกระทรวงกำรคลัง  
กำรรับเงินกำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรน ำเงินส่งคลังกับระบบ 
New GFMIS Thai ศึกษำมองภำพรวมมำตรฐำนและนโยบำยกำรบัญชี
ภำครัฐ รวมทั้งศึกษำระบบ e-Payment ภำครัฐผ่ำนระบบ KTB Corporate 
และเครื่อง EDC 
กลุ่มเป้ำหมำย :  ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS จ านวน 1 คน 

12 - 13  ก.พ. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 96 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

3,900/คน 
 

มหำวิทยำลยั
ศิลปำกร 
(ผู้จัด) 

9. หลักสูตรกฎหมายปกครองเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี  
วัตถุประสงค์ : เพื่อศึกษำแนวทำงกำรปฏิบัติตำมระเบียบเกี่ยวกับควำมรับผิด
ทำงละเมิดและปัญหำในกำรปฏิบัติหลักและสำระส ำคัญของควำมรับผิดทำง
ละเมิด รวมทั้งหลักปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดที่เป็น
บรรทัดฐำนจำกคดีปกครอง 
กลุ่มเป้ำหมำย :  ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดและปัญหาในทาง
ปฏิบัติหลักและสาระส าคัญของความรับผิดทางละเมิด จ านวน 1 คน 

23 - 25 ก.พ. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน  เข้ ำรับกำรอบรมและผ่ ำน 
กำรอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

7,200 มูลนิธิวิจัยและ
พัฒนำ

กระบวนกำร
ยุติธรรม 

ทำงปกครอง  
(ผู้จัด) 

10. หลักสูตรเทคนิคการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำร
ประชุม อธิบำยบทบำทหน้ำที่ของผู้เกี่ยวข้องในกำรประชุมได้จัดระเบียบวำระกำร
ประชุมได้อย่ำงถูกต้อง ปฏิบัติกำรประชุม และจดรำยงำนกำรประชุมได้อย่ำง
ถูกต้อง รวมทั้งกำรใช้ภำษำในกำรเขียนรำยงำนกำรประชุมได้สละสลวย 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน  
ไม่เกิน 2 คน 

     

/โครงกำร... 



- 27 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
10. หลักสูตรเทคนิคการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม (ต่อ) 

 - รุ่นที่ 9 
 

28 ก.พ. - 1 มี.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 84.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
3,500 

 
มหำวิทยำลัย 
ธรรมศำสตร์  

(ผู้จัด) 
 

 - รุ่นที่ 10 
 

14 - 15 มี.ค. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 94.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

3,500/คน 
(7,000) 

11. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมบริการ (ToP Executive 
Program in Creative & Amazing Thai Service : ToPCATS) 
วัตถุประสงค์  : เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้บริหำรที่ เป็นนักคิด นักสร้ำงสรรค์  
นักปฏิบัติมำร่วมกันเรียนรู้ศำสตร์กำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมกำรบริกำร 
และร่วมคิดสร้ำงสรรค ์และท ำ เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่มด้ำนบริกำรให้เติบโต ท่ังถึง
แบบไทยเท่อย่ำงยั่งยืน 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 2 คน 

16 มี.ค. - 31 ส.ค. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 

99,500/คน 
(199,000) 

มหำวิทยำลยั
หอกำรค้ำไทย  

(ผู้จัด) 
 

 
 
 

/โครงกำร... 
 



- 28 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
12. หลักสูตรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 27 
วัตถุประสงค์  : เพื่อมุ่งพัฒนำข้ำรำชกำรผู้มีศักยภำพสูงให้เป็น “ผู้น ำ 
กำรเปลี่ยนแปลง” ในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติให้บรรลุเป้ำหมำยและ 
กำรน ำพำประเทศไปสู่ควำมมั่นคง มั่ งคั่ ง และยั่ งยืน และพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถและยกศักยภำพในกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในด้ำน
ควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ รวมทั้งทัศนคติในกำรขับเคลื่อนระบบรำชกำร
ให้บรรลุเป้ำหมำย 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ อายุไม่เกิน 45 ปี หรือระเภทวิชาการ ระดับช านาญการ อายุไม่เกิน 38 ปี 
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 2 คน 

21 มี.ค. - 19 ส.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 คน 
ผ่ำนกำรคัดเลือกให้เข้ำรับกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 50 

 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 80 

49,700 ส ำนักงำน ก.พ. 
(ผู้จัด) 

13. หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเรียนรู้กำรจัดเก็บข้อมูลภูมิสำรสนเทศที่มีขนำดใหญ่ 
และมีควำมหลำกหลำยได้อย่ำงเป็นระบบ มำใช้ประโยชน์ในเชิงวิเครำะห์ 
ข้อมูลเชิงลึก เพื่อน ำข้อมูลมำต่อยอด และน ำข้อมูลไปวิเครำะห์  เพื่อใช้
ประกอบกำรตัดสินใจและวำงแผนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
- หลักสูตร Geospatial Big Data Analytics (Non-Degree) 
กลุ่มเป้ำหมำย : ปฏิบัติงานด้านการจัดการ วางแผนข้อมูลสารสนเทศขององค์กร  
จ ำนวน 1 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

16 - 20 พ.ค. 65 
 

 
 
 
 

 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน 
กำรฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 88.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 

 
 
 
 
 

5,500 

 
 
 
 
 

ส ำนักงำน
พัฒนำ

เทคโนโลยี
อวกำศและภมูิ

สำรสนเทศ 
(ผู้จัด) 

 
/โครงกำร... 

 



- 29 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
13. หลักสูตรเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
- หลักสูตรระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์ ส ำหรบัผู้เริ่มต้นใช้งำน Option 1 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลากรผู้ปฏิบัติด้านระบบสารสนเทศ จัดการข้อมูล และ
เช่ือมโยงข้อมูลสารสนเทศระดับองค์กร จ ำนวน 1 คน 
 

 
21 - 25 มี.ค. 65 

 

 
บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลือกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 80.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 

 
9,000 

 
ส ำนักงำน
พัฒนำ

เทคโนโลยี
อวกำศและภมูิ

สำรสนเทศ 
(ผู้จัด) 

14. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ
ภ า ค รั ฐ ด้ ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐตำมมำตรฐำนวิชำชีพ  
    - หลักสูตร A1 หลักสูตรเตรียมความพร้อม 
    - หลักสูตร B1 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับต้น 
    - หลักสูตร B2 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ระดับกลาง 
กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ จ ำนวน 3 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 พ.ค. - 23 ก.ค. 65 
28 มี.ค. - 28 มิ.ย. 65 
28 มี.ค. - 28 มิ.ย. 65 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 3 คน 
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.33 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 80.00 
(A1 B1 และ B2) 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 (A1) ร้อยละ 80 (B1 และ 
B2) 

 
 
 
 
 
 
 

800 (A1) 
2,600 (B1) 
2,900 (B2) 

(6,300) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรมบัญชีกลำง 
(ผู้จัด) 

โครงกำร... 



- 30 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิตด้ิานประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
15. หลักสูตรความมั่นคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ 3 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีพื้นฐำนองค์ควำมรู้เกีย่วกับกรอบแนวคิด ทฤษฎี
กฎหมำย ยุทธศำสตร์ นโยบำยและแผนด้ำนควำมมั่นคง ตลอดจนองค์ควำมรู้
พื้นฐำนท่ีจ ำเป็นต้องมี และแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมมั่นคง และ
พัฒนำ เสริมสร้ำงทักษะกำรคิดเชิงยุทธศำสตร์ขั้นพื้นฐำน โดยเฉพำะกำรคิด
วิเครำะห์ กำรคิดเชิงวิพำกษ์ กำรคิดอย่ำงเป็นระบบ กำรคดิอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรประเมนิสถำนกำรณ์และบริบทดำ้นควำมมั่นคง 
กลุ่มเป้ำหมำย : ข้าราชการพลเรือนประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติปฏิบัติการ-
ช านาญการ ที่มาบรรจุหรือโอนมาปฏิบัติ งานด้านความมั่นคงในสั งกัด 
กระทรวงพาณิชย์ ไม่เกิน 4 ปี จ านวน 3 คน  

22 เม.ย. - 23 ส.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 3 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลือกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 90.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 80 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ส ำนักงำน 
สภำควำมมั่นคง

แห่งชำต ิ
(ผู้จัด) 

 

16. หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วัตถุประสงค์  : เพื่อพัฒนำขีดสมรรถนะกำรคิดเชิงระบบ กำรคิดเชิง
สร้ำงสรรค์ รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมรู้ ในเชิงบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
กระบวนกำรให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลง และน ำทักษะต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรตรวจรำชกำรมำปรับใช้ ในกำรพัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำรมือใหม่
ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี หรือผู้ที่ไม่เคยผ่ำนกำรฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจรำชกำรมือใหม่ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
โดยเป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำ 2 ปี  

27 เม.ย. - 7 มิ.ย. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลือกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1 )  บุ ค ล ำ ก ร ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อ
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 92.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

37,000 ส ำนักนำยก 
รัฐมนตรี  
(ผู้จัด) 

 

 
 
 
 

/โครงกำร... 
 



- 31 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
17. หลักสูตรนักสร้างสุของค์กร (นสอ.) รุ่นที่ 1  
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงนักสร้ำงสุขภำวะองค์กรที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงในองค์กร กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทัศนคติที่ดี 
ตลอดจนสร้ำงควำมร่วมมือ และกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง
องค์กรให้เกิดเป็นเครือข่ำยสุขภำวะองค์กรที่มีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
กำรท ำงำนของบุคลำกรในองค์กร จ ำนวน 1 คน 

5 - 7 พ.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลือกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 96.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

(ผู้จัด) 
 

 18 .  โค ร งการ 22 -CP-11 -GE-TRC-A: Training Course on New 
Technology for Human Resources Management in the Public 
Sector 
วัตถุประสงค์ : เพื่อศึกษำกำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลที่ดี ซึ่งเป็นกุญแจส ำคัญ 
ในกำรสร้ำงองค์กรที่มีประสิทธิภำพสูง และเรียนรู้แลกเปลี่ยนแนวทำงปฏิบัติ 
ส ำหรับกำรพัฒนำกระบวนกำรสรรหำ ฝึกอบรม รวมทั้งกำรวำงแผนก ำลังคน 
ที่มีประสิทธิภำพ 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ในองค์กร จ ำนวน 1 คน 

24 - 27 พ.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลือกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

   

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 88.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไ ป ใ ช้ ใน 
กำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย สถำบันเพิ่ม
ผลผลติ
แห่งชำติ 
(ผู้จัด) 

 

19. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้และความร่วมมือทางธุรกิจจีน 
( Top Executive Program on China Business Insights and 
Network :TEPCIAN) รุ่นที่ 2    
วัตถุประสงค์ : เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรค้ำและกำรลงทุนสำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน และเป็นหลักสูตรที่เน้นพัฒนำผู้เรียนให้สำมำรถสื่อสำร
ภำษำจีนเพื่อสร้ำงควำมประทับใจและเจรจำธุรกิจ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 1 คน 

25 พ.ค. - 30 ส.ค. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลือกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย มหำวิทยำลยั
หอกำรค้ำไทย  

(ผู้จัด) 
 

 
/โครงกำร... 



- 32 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
20. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 4 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณของผู้บริหำรระดับกลำง ของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ รวมทั้งภำคเอกชน อันเป็นประโยชน์ต่อกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพในกรใช้จ่ำยงบประมำณให้เกิดควำมคุ้มค่ำ และเป็นเวทีในกำร
แลกเปลี่ยนควำมคิด และประสบกำรณ์ในกำรบริหำรงำนและบริหำรจัดกำร
งบประมำณในกลุ่มนักบริหำรกลำง 
กลุ่มเป้ำหมำย  : ผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรงบประมำณ  
ด้ำนนโยบำยและแผนด้ำนกำรเงินกำรคลังของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
พำณิชย์ จ ำนวน 1 คน 

8 มิ.ย. - 2 ก.ย. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
84.00 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
80.00 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรมบัญชีกลำง 
(ผู้จัด) 

 

 21. หลักสูตร TEN X 
วัตถุประสงค์  : เพื่ อ ให้ผู้ บริหำรองค์กรที่มีบทบำทส ำคัญในกำรท ำ
Transformation ได้มี เวทีในกำรเรียนรู้ร่วมกันทั้งในด้ำนเนื้อหำในเชิง
วิชำกำร เครื่องมือ ท่ีน ำไปใช้ได้จริง กำรแบ่งปันประสบกำรณ์จำกวิทยำกร
ผู้เช่ียวชำญ และ CEO ขององค์กรช้ันน ำ อีกทั้งยังเป็นกำรเสริมสร้ำง “สังคม
แห่งกำรเรียนรู้” ให้กับผู้บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ระดับแถวหน้ำของประเทศ
ไทย ซึ่งน ำไปสู่กำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันขององค์กรใน
ประเทศไทยให้ทัดเทียมกับต่ำงประเทศ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ จ านวน 1 คน 
บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตกำรท ำงำนของบุคลำกร
ในองค์กร จ ำนวน 1 คน   

21 มิ.ย. - 10 ก.ย. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

ไม่มีกำรประเมินฯ เนื่องจำก 
เป็นหลักสูตรส ำหรับผู้บริหำร 
 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย มหำวิทยำลยั
หอกำรค้ำไทย  

(ผู้จัด) 
 

/โครงกำร... 
 
 
 



- 33 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
22. โครงการ 22-IP-02-GE-WSP-A: Workshop on Building Robust Public 
Policy Ecosystems through Behavioral Insights 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้รับบริกำร และ
ออกแบบนโยบำยสำธำรณะที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิภำพของแอปพลิเคช่ัน BI ด้ำนพลังงำน ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ด้ำนตลำดแรงงำน ด้ำนนโยบำยสำธำรณะ ฯลฯ 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับแผนและนโยบำยของกระทรวง
พำณิชย์ จ ำนวน 1 คน 

22 - 24 มิ.ย. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ำนกำรคัดเลือกให้เข้ำรับกำรอบรม 
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

1 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
60.00 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย สถำบันเพิ่ม
ผลผลติ
แห่งชำติ 
(ผู้จัด) 

 

 23. หลักสูตรเสริมสร้างทักษะบุคลากรในการท างานอย่างมีความสุข
ส าหรับข้าราชการใหม่ รุ่นที่ 1 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเกิดควำมตระหนักในบทบำท และหน้ำที่ที่ตนรับผิดชอบ 
รวมไปถึงกำรก ำหนดเป้ำหมำยระยะยำวหรือระยะสั้น ในกำรท ำงำนของ
ตนเอง และวำงแผนกำรพัฒนำที่สอดรับกับเป้ำหมำย และแผนกำรพัฒนำ 
ที่ตนเองก ำหนดไว ้
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
กำรท ำงำนของบุคลำกรในองค์กร จ ำนวน 1 คน 

4 - 6 ก.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 80.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลยั 

(ผู้จัด) 
 

24. โครงการ 22-IP-10-GE-WSP-A : Workshop on Digital Transformation 
for the Public Sector 
วัตถุประสงค์ : เพื่อแบ่งปันควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรส่งมอบบริกำร 
ทำงสำธำรณะที่ดี โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงรัฐบำลดิจิทัล เพื่อยกระดับขีด
ควำมสำมำรถเชิงดิจิทัลของภำครัฐให้เป็นเอกภำพและเห็นผลจริง ซึ่งกำร
ขับเคลื่อนไปให้ถึงเป้ำหมำยที่ทุกฝ่ำยต้องกำร 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ของกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน 

13 - 15 ก.ค. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 1 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 1 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไป ใ ช้ ใน 
กำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
2 )  ภ ำ ย ห ลั ง ก ำ ร ฝึ ก อบ ร ม
บุคลำกรสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้
ในกำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
60.00 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย สถำบันเพิ่ม
ผลผลติ
แห่งชำติ 
(ผู้จัด) 

 

/โครงกำร... 



- 34 - 
โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
25. หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับคดีทางปกครอง รุ่นที่ 8 
วัตถุประสงค์  : เพื่อให้ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนรัฐมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ 
ในกระบวนกำรยึด อำยัด และขำยทอดตลำดทรัพย์สิน ตลอดจนถึงกำรจัดท ำบญัชี
และกำรเงินที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้ำหน้ำที่ผู้ได้รับค ำสั่งจำกผู้มีอ ำนำจใช้มำตรกำรบังคับทำง
ปกครองส ำหรับค ำสั่งทำงปกครองที่ใช้ก ำหนดให้ช ำระเงินเพื่อแต่งตั้งเป็น 
เจ้ำพนักงำนบังคับทำงปกครอง ตำมกฎกระทรวง จ ำนวน 2 คน 

5 - 16 ก.ย. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 90.00 

22,000 กรมบังคับคด ี

26. โครงการเปิดโลกสื่อยุคใหม่ ก้าวสู่การสื่อสารยุคดิจิทัล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้แก่ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน 
ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำนภำครัฐ และใช้เครื่องมือประชำสัมพันธ์
ออนไลน์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ทักษะในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ด้วยกำรสื่อสำรออนไลน์ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหำรและผู้ที่รับผิดชอบก ำกับดูแลและปฏิบัติหน้ำที่ด้ำน
กำรประชำสัมพันธ์ ของกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 3 คน ดังนี้ 
1) ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งบริหำรระดับต้น 
2) ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรระดับสูง หรืออ ำนวยกำรต้น 
3) ผู้ที่เป็นนักบริหำรกำรเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) ของหน่วยงำน  

12 - 14 ก.ย. 65 
 

บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 3 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไป ใ ช้ ใน 
กำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไป ใ ช้ ใน 
กำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย กรม
ประชำสมัพันธ ์

(ผู้จัด) 
 

27. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 1 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
และสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
กลุ่มเป้ำหมำย : บุคลำกรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 1 คน 

13 - 15 ก.ย. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 คน 
ผ่ ำนกำรคัดเลื อกให้ เข้ ำรับกำร
ฝึกอบรม จ ำนวน 2 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

 

1) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 94.00 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไ ป ใ ช้ ใน 
กำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย ASEAN CIO 
ASSOCIATION 

(ผู้จัด) 

/โครงกำร... 
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ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านผลลัพธ์ 

ผลการด าเนินงาน 
มิติด้านประสิทธิผล 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
3.1.2 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (ต่อ) 
28. โครงการการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงานบังคับทางปกครอง รุ่นที่ 8 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ในกระบวนกำรยึด อำยัด และกำรขำยทอดตลำดทรัพย์สิน ตลอดจน 
กำรจัดท ำบัญชีและกำรเงินท่ีเกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้ำหมำย : เจ้ำหน้ำที่ผู้ได้รับค ำสั่งจำกผู้มีอ ำนำจใช้มำตรกำรบังคับ 
ทำงปกครองที่ก ำหนดให้ช ำระเงินเพื่อแต่งตั้งเป็นเจ้ำพนักงำนบังคับทำง
ปกครอง ตำมกฎกระทรวง ก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ผู้ออกค ำสั่งใช้มำตรกำรบังคับ
ทำงปกครองและกำรแต่งตั้งเจ้ำพนักงำนทำงปกครอง พ.ศ. 2562 ข้อ 3 

5 - 16 ก.ย. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2
คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและผ่ำน
ก ำ ร อ บ ร ม  จ ำ น ว น  2  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 100 

1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม 
มีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 100 
2) ภำยหลังกำรฝึกอบรมบุคลำกร
สำมำรถน ำควำมรู้ ไป ใ ช้ ใน 
กำรปฏิบัติงำน คิดเป็นร้อยละ 
100 

11,000 /คน 
(22,000) 

 

กิจกรรมที่ 4 การเพ่ิมศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กร  

1. โครงการสัมมนา“การท างานเป็นทีมและการสื่อสารที่ดี เพ่ือขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติราชการกระทรวงพาณิชย์ให้บรรลุแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” 

วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีศักยภาพในด้านการสื่อสาร
และการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลและมีแนวทางในการ
ด าเนินงาน/นโยบายของกระทรวงพาณิชย์ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเพื่อให้ผู้
เข้าอบรมมี Growth mindset และมีเครือข่ายการท างานเชิงบูรณาการ 
กลุ่ม เป้ำหมำย  : ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงประจ ำ  
จำกส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค จ ำนวนท้ังสิ้น 586 รำย 

16 - 18 ก.ย. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
586 คน เข้ำรับกำรฝึกอบรมและ
ผ่ำนกำรอบรม จ ำนวน 522 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89.08 

1) บุคลำกรที่เข้ำรับกำรอบรม 
มีควำมพึงพอใจต่อหลักสูตร  
คิดเป็นร้อยละ 90.80 
2)  ไม่ มี กำรประเมินกำรน ำ
ควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 

2,245,957  

 2. โครงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ (KS) “ร้อยเรียงประสบการณ์ 
บอกผ่านเป็นเรื่องเล่า” ปี 6 

วัตถุประสงค์ :  เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ (Knowledge Sharing : KS)  
ในกระทรวงพำณิชย์ และสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ แนวคิด หลักกำรท ำงำน
กำรแก้ปัญหำในกำรท ำงำน และประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผู้บริหำร
ระดับสูงของกระทรวงพำณิชย์ รวมทั้งเป็นเวทีในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
สร้ำงเครือข่ำยกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภำยในกระทรวงพำณิชย์ 
กลุ่มเป้ำหมำย : ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีกระทรวงพำณิชย์ จ ำนวน 400 คน 

20 ก.ย. 65 บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
400 คน เข้ำรับกำรอบรมและ
ผ่ำนกำรฝึกอบรม จ ำนวน 452 คน  
คิดเป็นร้อยละ 113 

ไม่มีกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ต่อหลักสูตร และกำรน ำควำมรู้ไป
ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 

7,000  


