
         
 

รายงานผลการด าเนินงาน  
“โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพองค์กรรองรับพาณิชย์ยุคใหม่” ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2567 

1. ผลการด าเนินงาน :  สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ (สจบ.) ได้รับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน (ระหว่าง ตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567) ทั้งสิ้น 11,446,400 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 จ านวน 5,151,266.66 บาท กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ฝึกอบรม จ านวน 675 คน มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เฉลี่ยร้อยละ 85.54 และบุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน 633 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.16  ประกอบด้วย 

1.1 สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ (สจบ.) เป็นผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรม จ านวน 5 หลักสูตร ได้แก่ 

 

ล าดับ หลักสูตร งบประมาณ 
(บาท) 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
(คน)  

ระยะเวลา ผลที่ได้รับ 

1 การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสนิค้า
และบริการ พ.ศ. 2542” รุ่นที่ 4 

1,562,217.02 1. ข้าราชการส านักงานพาณิชย์จังหวัด
กลุ่ม ก ากับและพัฒนาเศรษฐกจิ
การค้า (กศ.) 

2. ข้าราชการสังกัดกรมการค้าภายใน 

160 ครั้งท่ี 1  24 – 27 ต.ค. 66 
ครั้งท่ี 2  6 – 9 พ.ย. 66 

มีความรู้ ความเข้าใจ  และทักษะด้านกฎหมายสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยราคาสินค้า 
และบริการ พ.ศ. 2542 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคล่องตัว  
มีความเช่ียวชาญในการแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้อง  

2 ศาสนพิธีกร 30,120.74 บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 37 1 – 2 พ.ย. 66 มีองค์ความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 
ศาสนพิธีกรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีระเบียบแบบ
แผนทีถู่กต้อง  

3 นายทะเบียนระดับต้น 776,242.70 1. ข้าราชการสังกัดส านักงานพาณิชย์
จังหวัด 

2. ข้าราชการสังกัดกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

99 ครั้งที่ 1 20 ต.ค. – 12 พ.ย. 66 
ครั้งท่ี 2 20 – 23 พ.ย. 66 

มีความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน
ในงานด้านทะเบียนธุรกิจ สามารถให้ค าแนะน า ตอบข้อ
ซักถามและอธิบายข้อมูล ให้แก่ผู้ประกอบการและ
ประชาชนเบื้องต้นได้  

4 การคิด เ ชิ งกลยุทธ์ เพื่ อขับ เคลื่ อน
การตลาดภูมิภาคและต่างประเทศ 

584,200 หัวหน้าส านักงานของกระทรวงพาณิชย์
ทั้งในต่างประเทศและภูมภิาค 
 

132 23 – 24 พ.ย. 66 มีการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา  
น าแนวทางการคิดเชิงกลยุทธ์มาปรับใช้ในปฏิบัติงาน  

5 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1,629,907.50 บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ 205 ครั้งท่ี 1 14 - 17 พ.ย. 66 
ครั้งที่ 2 28 พ.ย. – 1 ธ.ค.66 

มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ สามารถด าเนินการตามกรอบการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน และเป็นไปตาม
แนวทางของกฎระเบียบที่ถูกต้อง  

 รวมทั้งสิ้น 4,582,687.96  633   
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1.2  การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 13 หลักสูตร ได้แก่ 

 

1.3  การจัดจ้างลูกจ้างบริหารโครงการ 

สจบ. ได้ด าเนินการจ้างลูกจ้างโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพองค์กรรองรับพาณิชย์ยุคใหม่ จ านวน 1 ราย โดยใช้งบประมาณในไตรมาสที่ 1 จ านวน 36,000 บาท  
เพ่ือรองรับภารกิจด้านการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร ให้สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

  

2. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน : เนื่องจากบางหลักสูตรต้องด าเนินการจัดฝึกอบรมเร่งด่วนตามความจ าเป็นและเหมาะสมของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปท้ังภายในและภายนอกองค์กร  

3. ข้อเสนอแนะ สถาบันกรมพระจันทบุรีนฤนาถ (สจบ.) ควรหารือร่วมกับผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวนและปรับแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและเห มาะสมกับทิศ
ทางการปฏิบัติงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

 

............................................................ 

ล าดับ หลักสูตร จัดโดย งบประมาณที่ใช้  
(บาท) 

จ านวน  
(คน) 

1 "พัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร กองบัญชาการกองทัพไทย" (พสบ.บก.ทท) รุ่นท่ี 15 สถาบันจิตวิทยาความมั่นคง สถาบันวิชาการการป้องกันประเทศ - 1 
2 "นักบริหารรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์" (e-Government Executive Program :  

e-GEP#13) รุ่นที่ 13 
ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 240,000 1 

3 “หลกัการส าคญัในการด าเนนิคดีความผิดทางพินัยและแนวทางปฏิบัติของเจา้หน้าทีข่องรัฐ” มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 25,000 22 
4 "นักบริหารระดับสูง" (ส.นบส.) รุ่นที่ 16 ส านักงาน ก.พ. 59,540 1 
5 "การพัฒนานกักฎหมายภาครัฐระดบัปฏิบตัิการและระดับช านาญการขึ้นไป" ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - 2 
6 "มาตรฐานวิชาชีพดา้นการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์" 

(Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) 
กรมบัญชีกลาง 5,300 6 

7 “ผู้บริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน” (วพน. 19) รุน่ที่ 19 สถาบันวิทยาการพลังงาน 107,000 1 
8 "ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน" (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเนื่อง) กรมบัญชีกลาง - 1 
9 “การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ ส าหรบัผูป้ฏิบตัิงาน กรมบัญชีกลาง - 1 

10 “นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง” (นยปส.) รุ่นที่ 15 ส านักงาน ป.ป.ช - 1 
11 “การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ” ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ - 1 
12 “การป้องกันราชอาณาจักร ส าหรบัผู้บริหารแห่งอนาคต” (วปอ.บอ.) รุ่นที่ 1 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ - 1 
13 “ประกาศนียบตัรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ” (Certified Government Internal Auditor - CGIA) กรมบัญชีกลาง 33,600 3 

 รวมทั้งสิ้น  470,440 42 


