
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

   1 .  การส่ ง เสริมและพัฒนาผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ในส่วนกลางและ
ภูมิภาคไปสู่การเป็นหน่วยงานพาณิชย์
คุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ส ำ นั ก ง ำ น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง พ ำ ณิ ช ย์   
มีหน่วยงานที่ตอบรับเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนา
เป็นหน่วยงานพาณิชย์คุณธรรม จ านวน 13 
หน่วยงาน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 3 
คุณธรรมต้นแบบ ทั้ง  13 หน่วยงาน  
   ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
พาณิชย์  ได้พิจารณาคัดเลือกและรับรองให้
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงพำณิชย์เป็น “องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” ของกระทรวงพาณิชย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 อีกด้วย 
สรุป สป. ผ่านเกณฑ์การประเมนิในระดับที่ 3 ร้อยละ 
100 ส่งผลให้ตัวช้ีวัดที่ก าหนด ของ สป. ผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับที่ 1 ร้อยละ 100 
 

21,315 21,315 มกราคม - สิงหาคม  
2566 

ปัญหา/อุปสรรค :- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :- ไมม่ ี
Link :-   
https://acoc.ops.moc.go.th/th
/content/category/detail/id/3
446/iid/34348 

 

  2. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
นักวิชาการพาณิชย์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติ
หน้าทีห่ัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงานของ สพจ. จ านวน 15 ต าแหน่ง  

   อ.ก.พ.กระทรวงพาณิชย์ ให้ความเห็นชอบ  
แผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัท่ีสูงขึ้นของ
ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ ส าหรับการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ (หัวหน้ากลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และแผนงานของ สพจ.) จ านวน 15 
ต าแหน่ง  และ สป. มีค าสั่งก าหนดต าแหน่งตาม
มติ อ.ก.พ. กระทรวง ดังกล่าว 
 

18,350 18,350 ตุลาคม 2565  -   
6 มกราคม 2566 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค :- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :- ไมม่ ี
Link :-  
https://personnel.ops.moc.go
.th/th/content/category/detai
l/id/505/iid/35851 
 

https://acoc.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/3446/iid/34348
https://acoc.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/3446/iid/34348
https://acoc.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/3446/iid/34348
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/505/iid/35851
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/505/iid/35851
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/505/iid/35851


 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

 3.  การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายและเลื่อน
ระดับข้าราชการในส านักงานปลัดกระทรวง
พาณิชย์    

     กบบ. ได้ด าเนินการการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนระดับ และรับโอน ข้าราชการในส านักงาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 537 ราย  
 
 
 

2,287,916 2,287,916 1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค :- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :- ไมม่ ี
Link :- 
https://personnel.ops.moc.go
.th/th/content/category/inde
x/id/505 

4. จัดท า/บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ
ส าหรับกจิกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง  

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ได้มี
การบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศส าหรับกิจกรรม
และกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
สามารถบริการได้อย่างต่อเนื่อง จ ำนวน 6 ระบบ 
ประกอบด้วย 

1,149,900 1,149,900 1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 2566 

ปัญหา/อุปสรรค :- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :- ไมม่ ี
 

 1. เว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

   Link :- 
https://personnel.ops.moc.go
.th/th/page/item/index/id/25 
 

 2. ระบบรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
3. ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน (OPS-TA) 
4. ระบบบริหารจัดการบุคลากร (โอน-ย้าย) 
5. ระบบฐานข้อมูลการฝึกอบรม 
 

   เป็นระบบปฏิบัติการภายในส าหรบั
บุคลากรรายบุคคลและเจา้หน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง จึงไม่สามารถแปะลิงค์ให้
บุคคลภายนอกดูได ้

 6. ระบบ MOC e-learning 
 
 
 

   https://pcni.moc.go.th/th/con
tent/category/detail/id/94/ci
d/815/iid/6043 

https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/index/id/505
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/index/id/505
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/index/id/505
https://personnel.ops.moc.go.th/th/page/item/index/id/25
https://personnel.ops.moc.go.th/th/page/item/index/id/25
https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/94/cid/815/iid/6043
https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/94/cid/815/iid/6043
https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/94/cid/815/iid/6043


 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

กิจกรรมที่ 5,6,7 เป็นกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ในวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 17,171,400 บาท มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ                  
รวมทั้งสิ้น 16,920,833.38 บาท (รวมค่าบริหารจัดการโครงการ จ านวน 150,303 บาท) ได้ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกรกระทรวงพำณิชย์ จ านวน จ านวน 4,387 
คน ประกอบด้วย 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
พาณิชย์ในระดับมืออาชีพให้กับบุคลากรใน
ส่วนภูมิภาค เพื่อขับเคลื่อนภารกิจหลักของ
กระทรวง  

มีการฝึกอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ ดังนี้ 
5.1 นายทะเบียนระดบัต้น (ทอ.)  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 75 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.47  
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 79.43  

งบประมาณ 
ทั้งหมดที่ไดร้ับ
17,171,400 

 
 

489,956 Online  
7 – 18 พ.ย. 65 
Workshop  
23 – 25 พ.ย. 65 

ปัญหา/อุปสรรค : 
1. ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม

น้อย โดยในบางรายวิชามีความ
ละเอียดของเนื้อหาค่อนข้างมาก 

2. ควรขยายกลุ่มเป้าหมายของ
ผู้ เข้าร่วมโครงการ เพื่อเพิ่ม
โ อก าส ให้ ข้ า ร า ชกา ร  ห รื อ
เจ้าหน้าท่ีสามารถเพิ่มพูนความรู้
มากขึ้น 

3. ระยะเวลาการฝึกปฏิบัติน้อย ท า
ให้ประสิทธิภาพของการพัฒนา
ความรู้  และทักษะของผู้ เข้า
อบรม ไม่ เพี ย งพอ  ควร เพิ่ ม
ตัวอย่างประกอบการอบรม เพิ่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจที่มาก
ขึ้น 

ข้อเสนอแนะ : 
1. เพิ่มระยะเวลาการฝึกอบรมให้มี

ความสอดคล้องกับเนื้อหาแต่ละ
รายวิชา 

2. เน้นการท างานแบบมีส่วนร่วม 
ร่วมมือกับทุกกรม/กอง และ

5.2 เพิ่มศักยภาพในการส ารวจ จัดเก็บข้อมูล เพื่อ
จัดท าดัชนีเศรษฐกิจการค้า (ยผ.) มีผู้อบรมจ านวน 
375 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 89.42 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.79 

1,110,715 พาณิชย์จังหวัด  
9 – 10 พ.ย. 65 
ทั่วไป  
9 – 11 พ.ย.65 

5.3 การให้บริการด้านทรัพย์สินทางปัญญา (ทอ.)  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 151 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 89.79 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 83.85 

512,594.64 30 – 31 ม.ค.66 

5.4 การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ ตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ 
พ.ศ. 2542 มีผู้ เข้ารับการอบรม จ านวนรวม
155 คน      
 
ครั้งท่ี 1  มีผู้ข้ารบัการอบรม 77 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.58 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.43 
 

797,408.40  
 
 
 
 
ครั้งท่ี 1  
ส านักงานพาณิชย์



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
ครั้งท่ี 2 มีผู้เข้ารับการอบรม 78 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 88.89 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.12 

จังหวัดภาคกลาง
และภาคใต ้
15 – 17 ก.พ. 66 
 
 
ครั้งท่ี 2  
ส านักงานพาณิชย์
จังหวัดภาคเหนือ
และภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
1 – 3 มี.ค.66 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด ในการ
รับฟังความเห็นเพื่อน ามาพัฒนา
และออกแบบหลักสูตรให้ตรงกับ
ความต้องการ 

3. ทบทวนเนื้อหาวิชาของหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับการท างานหรือ
ทักษะที่จ าเป็น  
Link : 
https://pcni.moc.go.th/th/c
ontent/ 
category/detail/id/622/iid/
10714 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.5 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกระทรวง
พาณิชย์  ระดับจังหวัด   มีผู้ เข้ารับการอบรม 
จ านวน 81 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.27 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.17 

302,910 29 – 30 มิ.ย.66 

5.6 นายทะเบี ยนระดั บสู ง  Advance (ทอ. )  
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 84คน   
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.40 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.56 

537,431 25 – 28 เม.ย.66 

5 .7   การ เ ช่ื อม โยงการตลาดภู มิ ภ าคกั บ
ต่างประเทศส าหรับ สพจ. มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 128 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.13 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 83.50 

125,766 ผอ.สคต. 23 พ.ค.
66 
พณจ. 24 – 25 
พ.ค.66 

https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/622/iid/10714
https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/622/iid/10714
https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/622/iid/10714
https://pcni.moc.go.th/th/content/category/detail/id/622/iid/10714


 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

5.8 การปฏิบัติงานของส านักงานพาณิชย์จังหวัด
ด้านภารกิจกรมการค้าต่างประเทศ (ทอ.)  มีผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 99 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 89.33 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 75.29 
 

226,692 20 – 22 ก.ย. 66 

5.9 การเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการใหม่ที่
จะไปประจ าการในส่วนภูมิภาค  มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 55 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.00 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 83.64 
 

379,429 31 ต.ค. - 3 พ.ย.
65 

5.10 โครงการสัมมนา “เทคนิคการสื่อสารและ
สร้างความสัมพันธ์เพื่อการประสานงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุเป้าหมาย” มีผู้เข้ารับการ
อบรม จ านวน 445 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.33 
 

2,468,784.07 8 – 10 ก.ย. 66 

 5.11 โครงการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
(Knowledge Sharing : KS) “ร้อยเรียง
ประสบการณ์ บอกผ่านเป็นเรื่องเล่า” ปีท่ี 7 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 มผีู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 493 คน 
 

4,416 19 ก.ย. 66 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

6. พัฒนาสมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในอนาคต   

มีการฝึกอบรมหลักสตูรตา่ง ๆ ดังนี้ 
6.1 ภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงาน ปี 2566 
 

ช่วงที่  1 รายวิชาพื้นฐานทักษะภาษาอังกฤษ 
ระดับ B2 ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 109 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.03          
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 74.89 
 

ช่วงที่ 2 รายวิชาทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ C1 
ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 94 คน  
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 79.60 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 77.03 
 

ช่วงที่ 3 รายวิชาการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษเชิง
วิชาการ มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 60 คน  
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 83.33 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 79.20 
 

ช่วงที่ 4 รายวิชาเตรียมความพร้อมในการสอบวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 60 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 89.80 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 79.15  

470,782 พ.ย.65 – ก.ย.66 

6.2 เทคนิคการเขยีนหนังสือราชการ  
มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น  49 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.95 
: น าความรูไ้ปใช้ในการปฏบิัติงาน ร้อยละ 87.73 

31,579 28 – 29 พ.ย.65 

6.3 พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   

664,925 13 ม.ค. – 25 ก.พ. 
66 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

 
ครั้งท่ี 1 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดภาคกลาง 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 72 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85.88 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.54 
 
ครั้งท่ี 2 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดภาคใต้ 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 42 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 93.30 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92.00 
 
ครั้งท่ี 3 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดภาคเหนือ 
มีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 49 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.30 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92.00 
 
ค รั้ ง ที่  4  ส า นั ก ง า น พ า ณิ ช ย์ จั ง ห วั ด ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 
59 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.07 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.60 
6.4 การพัฒนาศักยภาพผู้น า มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 85 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.07 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 84.17 

582,816 14 มี.ค./31 มี.ค. 
– 2 เม.ย.66 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

6.5 การผลิตสื่ อ Vlog เพื่ อการประชาสัมพันธ์   
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 76 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.33 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.95 

298,545 2 พ.ค. / 11 – 12 
พ.ค.66 

6.6 การพัฒนาผู้บริหารระดับกลางของส่วน
ภูมิภาค มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 69 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 93.80 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90.29   

619,903 8 – 12 พ.ค.66 

6.7 การควบคุมภายในกับการตรวจสอบภายใน
ตามแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง มีผู้ เข้ารับการอบรม 
จ านวน 498 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 84.67  
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 74.31 

22,503 21 เม.ย.66 

6.8 คาร์บอนเครดิต มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
498 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 84.67  
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 74.31 

8,448.75 20 เม.ย.66 

6.9 การเตรียมความพร้อมของข้าราชการที่จะไป
ประจ าการต่างประเทศ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
24 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.20 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.50 

58,941.60 3 – 6 ก.ค. 66 

6.10 เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ มีผู้เข้ารับการ
อบรมจ านวน 33 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 95.40 

45,950 15 – 16 ส.ค.66 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 92.00 
 

6.11 การประชุมซักซ้อมความเข้าใจในระเบียบ
วิ ธีปฏิบั ติ ง านให้ แก่บุ คลากรและ เจ้าหน้าที่
ส นั บ ส นุ น ผู้ บ ริ ห า ร  : ( เ ค ล็ ด  ( ไ ม่ )  ลั บ  
การเป็นหน้าห้องผู้บริหาร มีผู้ เข้ารับการอบรม 
จ านวน 126 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.67 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7 ก.ค. 66 

6.12 การส่งบุคลากรไปฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้
 
1.หลักสูตรการพัฒนาเว็บแอปพลิเคชันด้วย 
ASP.NET Core MVC มีผู้ เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.00 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80.00 
 
2. หลักสูตร “เทคนิคการผ่านการประเมินการ
ประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” มี
ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 4 
คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 73.33 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 86.67 
 

 
 
 

17,013 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
14 - 17 พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 
6 พ.ย.65 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

3 .  หลั กสู ต ร  นั กออกแบบความสุ ข  (HD : 
Happiness Designer) มีผู้เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.00 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
4. การอบรมออนไลน์ขององค์การเพิ่มผลผลิตแห่ง
เอเซีย (เอพีโอ) โครงการ 22-CP-21-GE-TRC-A : 
Training Course on Foresight for Public-
sector Organizations มีผู้เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 64.00 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
5. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ
ปฏิบัติการ รุ่นที่ 22 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 
คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
6 .  ก า ร อ บ ร ม  Foresight in Policymaking 
Masterclass มีผู้ เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรม จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

 
1,550 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

3,301.92 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
8 - 9 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
13 - 16 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
ระหว่างเดอืน ม.ค. – 
เม.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
10 - 18 ม.ค.66 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

 
7. การอบรมออนไลน์ขององค์การเพิ่มผลผลิตแห่ง
เอเซีย (เอพีโอ) โครงการ 22-CP-22-GE-WSP-A 
: Workshop on Business Models for the 
Circular Economy in SMEs มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 1 คน  
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.00 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80.00 
 
8. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับ
ปฏิบัติการ รุ่นที่ 23 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 
คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
9. การอบรมออนไลน์ขององค์การเพิ่มผลผลิตแห่ง
เอเซีย (เอพีโอ) โครงการ 22-IP-11-GE-WSP-A : 
Workshop on Organizational Innovation 
Management on Key Standards and 
Frameworks มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรม จ านวน 2 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 82.86 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
21 - 23 ธ.ค. 65 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระหว่างเดือนมิ.ย. 
– ก.ย.66 
 
 
 
 
 
20 - 22 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

10. การอบรมออนไลน์ขององค์การเพิ่มผลผลิต
แห่งเอเซีย (เอพีโอ) โครงการ 22-CP-39-GE-
TRC-A : Training Course on Total Quality 
Management in SMEs มีผู้เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
11. หลักสูตรสร้างความพร้อมและเสริมศักยภาพ
หัวหน้างาน (Onboarding for New Manager) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการ
อบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 88.57 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80.00 
 
12. การอบรมเชิงปฏิบัติการ วิชา สถิติระดับกลาง  
รุ่นที่ ๓๘ มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.29 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 60.00 
 
13. หลักสูตรความมั่นคงศึกษา (ระดับต้น) รุ่นที่ 4 มี
ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 2 
คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.29 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

30 ม.ค. - 2 ก.พ.
66 
 
 
 
 
 
 
 
2, 6 - 16 มิ.ย.66 
 
 
 
 
 
 
12 มิ.ย. - 10 ส.ค.
66 
 
 
 
 
 
 
16 ก.พ. - 26 
เม.ย. 66 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

 
14. การอบรมออนไลน์ของรัฐบาลอินเดีย 
ห ลั ก สู ต ร  Immersing with Indian thoughts, 
An Indian Immersion Program for Cross 
Sectoral Foreign Delegates มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 
1 5 .  ห ลั ก สู ต ร  TEN X (Transformational 
Executive Network for Exponential Growth) 
รุ่นที่ 2 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 
2 คน 
 
1 6 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า  “ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ” มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 2 คน 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.48 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80.00 
 
17. หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Smart PR  
รุ่นที่ 14 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 
1 คน  
 
 : มีความพึงพอใจ ร้อยละ 88.57 
 : น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 

 
 
 
 
14 - 17 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
6 มิ.ย. 66 - 20 
ต.ค. 66 
 
 
 
26 และ 28 เม.ย. 
66 
และ 16 พ.ค. 66 
 
 
 
 
7 – 10 มี.ค.66 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

18. หลักสูตรเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ภาครัฐรุ่นที่ 2 (Government Data Protection Officer 
: GDPO#2) มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม 
จ านวน 1 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 91.43 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
19. การสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ท าความ
เข้าใจในระบบ E-GP เฟส 5” มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 2 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 60.00 
 
20. หลักสูตรการบังคับคดีส าหรับเจ้าพนักงาน
บังคับทางปกครอง รุ่นที่ 9 มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 
21. หลักสตูรผู้ตรวจราชการระดบักระทรวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารบัการ
อบรมและผ่านการอบรม จ านวน 2 คน 
 
22. หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าการ
พ า ณิ ช ย์  ( Top Executive Program in 

 
 
 

19,500 
 
 
 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 

12,000 
 
 
 
 

 
130,000 

 
 
 

 
 
 
25 พ.ค. – 22 
มิ.ย.66 
 
 
 
 
21 ก.พ.66 
 
 
 
 
 
 
13 – 24 มี.ค.66 
 
 
 
 
 
23 ม.ค. – 5 เม.ย. 
66 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

Commerce and Trade : TEPCoT)” รุ่นที่  15 มีผู้
เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 4 คน 
 
23. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านนวัตกรรมการ
บริการ (Top Executive Program for Creative 
& Amazing Thai Services : ToPCATS) รุ่นที่ 4 
มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 
คน 
 
24. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ
พลังงาน รุ่น 18 (วพน. 18) มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 
25.  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง  : ผู้น าที่มี
วิสั ยทัศน์และคุณธรรม (นบส.1)  รุ่ นที่  98 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการ
อบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 
26. หลักสูตรผู้ ช่วยผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรม จ านวน 2 คน 
 
27. หลักสูตรผู้รับผิดชอบด้านพลังงานสามัญ
อาคาร (ผชอ.) รุ่นที่ 6 มีผู้เข้ารับการอบรมและ
ผ่านการอบรม จ านวน 2 คน 
 

500,000 
 
 
 

99,500 
 

 
 
 
 
 

107,000 
 

 
 
 
 

40,800 
 
 
 

78,000 
 
 
 
 

16 มี.ค. – 19 
ต.ค. 66 
 
 
26 เม.ย. – 11 
ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
20 ก.ค. – 14 
ธ.ค.66 
 
 
 
 
19 มิ.ย. - 29 ส.ค.
66 
 
 
24 ก.ค. - 8 ก.ย.
66 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

28. หลักสูตรเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ภาครัฐ (Government Data Protection Officer 
: GDPO) รุ่นที่ 4 มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการ
อบรม จ านวน 2 คน 
 
29. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านองค์ความรู้
และความร่วมมือทางธุรกิจจีน (Top Executive 
Program on China Business Insights and 
Network : TEPCIAN) รุ่นที่ 3 มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 
30.  หลั ก สู ต รนั กบริ ห ารก า ร งบประมาณ
ระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ 5 มีผู้เข้ารับการอบรม
และผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 
31.  หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร 
กองบัญชาการกองทัพไทย (พสบ.บก.ทท) รุ่นที่ 15  
มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 
คน 
 
 
32. หลักสตูรฝึกอบรมหัวหน้าหนว่ยงาน รอง
หัวหน้าหน่วยงานของส่วนราชการประจ าการ ใน
ต่างประเทศ พร้อมทั้งคู่สมรส ประจ าปี 2566 มี
ผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 25 
คน 

20,000 
 
 

 
39,000 

 
 

 
 

74,500 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 

16 – 21 ต.ค.66 
 
 
 
24 ส.ค. – 8 ก.ย. 
66 
 
 
 
13 มิ.ย. - 26 ก.ย.
66 
 
 
 
 
21 มิ.ย. - 1 ก.ย.
66 
 
 
26 ต.ค. 66 - 26 
ม.ค.67 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.73 
: น าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 87.27 
 
33. หลักสูตร Supply Chain Resilience (ทุนฝึกอบรม 
ของรัฐบาลสิงคโปร์ร่วมกับรัฐบาลญี่ปุ่น) มีผู้เข้ารับ
การอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
 
34. หลักสูตร Social Media For Government  
มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 2 
คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 82.86 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80.00 
 
35. หลักสูตรงานพิธีการของผู้น าประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รุ่นที่ 2) มีผู้เข้ารับการ
อบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 85.71 
: น าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80.00 
 
 
36. หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนา
ธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน” วธอ. รุ่นที่ 8  
มีผู้เข้ารับการอบรมและผ่านการอบรม จ านวน 1 
คน 
 

44,196 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 

7,800 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

12 – 21 ก.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
31 ก.ค. – 4 ส.ค.
66 
 
 
 
25 ส.ค.66 
 
 
 
 
ระหว่างวันท่ี 28 
ส.ค. – 
1 ก.ย.66 
 
 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

8 ก.ย.– 8 ธ.ค.66 

7. พัฒนาบุคลากร สป. ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)   

มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ดังนี้ 
7.1 นักการค้าการพาณิชย์  ส าหรับพาณิชย์
จังหวัด มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 41 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 93.83 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 89.09 
 

  
1,018,791 

 
3 – 12 ต.ค.65 
 

7.2 ข้าราชการที่ดี  รุ่นที่ 35 มผีู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 122 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 94.00 
: น าความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 82.00 
 

1,865,294 e-Learning  
28 พ.ย. – 9 ธ.ค.
65 
Virtual 
Classroom  
13 – 14 , 19 – 23 
ธ.ค.65  
Workshop  
15 – 17 ธ.ค.65 
 

7.3 ข้าราชการที่ดี  รุ่นท่ี 36 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 78 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 90.40 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85.33 
 

1,317,103 e-Learning  
22 พ.ค. – 2 มิ.ย.
66 
 
 
Virtual 
Classroom  



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

6 - 8 , 12 - 16 มิ.ย.
66 Workshop  
9 – 11 มิ.ย.66 
 

7.4 ข้าราชการที่ดี  รุ่นท่ี 37 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จ านวน 90 คน 
: มีความพึงพอใจ ร้อยละ 89.40 
: น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 85.98 

1,586,287 e-Learning  
5 – 25 ส.ค. 66 
Virtual 
Classroom  
28  - 31 ส.ค .,  
4 - 7 ก.ย. 66 
Workshop  
1 – 3 ก.ย.66 
 

8. ส่งเสริมบุคลากร ให้เกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านระบบ
ออนไลน ์ 
 
 

บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ (ข้าราชการ , พนักงาน
ราชการ, ลูกจ้างประจ า จ านวน 1,591 คน) มีการ
อบรมหลักสูตรผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ รวม
ทั้งสิ้น 
- รอบการประเมินที่ 1 /66 จ านวน 1,509  คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.85 
- รอบการประเมินที่ 2/66  จ านวน 1,549  คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.36 
สรุป ค่ำเฉลี่ยบุคลากร สป. ที่มีการเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน ์ คิดเป็นร้อยละ 96.11 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย.66 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
และส่ งเสริ มการบริหารจั ดการความรู้ 
ในองค์กร ให้ก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้   

มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
(KM) ของ สป. โดยมีองค์ความรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ดังนี ้
- รอบการประเมินที่ 1 / 66 รวม   70  เรื่อง 
- รอบการประเมินที่ 2 / 66 รวม  113 เรื่อง 
รวมท้ังสิ้น 183 เรื่อง 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย.66 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ควรมีการ Update 
ข้ อมู ล ให้ มี ค ว ามทั นสมั ย เ ป็ น
ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
Link:  
https://km.moc.go.th/th/page/item/i
ndex/id/25 
 

10. การประกาศเกณฑ์การคัดเลอืก
ข้าราชการเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น อย่าง
เปิดเผย   
 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านกังาน
ปลัดกระทรวงพาณิชย์ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง และ
ประเภทบริหารระดับสูง กระทรวงพาณิชย์ เรื่อง 
เกณฑ์การประเมินบุคคลในการคดัเลือกเพื่อเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง           

 
 

2,040 

 
 

2,040 

 

 
29  – 30 พ.ย. 
65 

ปัญหา/อุปสรรค :- ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :- ไมม่ ี
 
Link :- 
https://personnel.ops.moc.go
.th/th/content/category/detai
l/id/507/iid/10255 
 

    2. ประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพื่อ
พิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบญัชีรายชือ่ผู้ผ่านการ
กลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นและประเภท
อ านวยการระดับสูง ของกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลัน่กรอง
ข้าราชการเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ประเภท

 
940 

 
940 

 
29 เม.ย. 65 - 
26 พ.ค. 66 

 
 Link :- 
https://personnel.ops.moc.go
.th/th/content/category/detai
l/id/507/iid/11425 
 
 

https://km.moc.go.th/th/page/item/index/id/25
https://km.moc.go.th/th/page/item/index/id/25
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/10255
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/10255
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/10255
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/11425
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/11425
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/11425


 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ด าเนินการ  
(ระบุวันทีเ่ริ่มต้น-
สิ้นสุด) 

 
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ/Link ได้รับ เบิกจ่าย 

อ านวยการระดับต้นและประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง ของส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์  
ปี พ.ศ. 2566 
 

     3. ประกาศคณะกรรมการกลัน่กรองเพื่อ
พิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบญัชีรายชือ่ผู้ผ่านการ
กลั่นกรองส าหรับการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับต้นและประเภท
อ านวยการระดับสูง ของกระทรวงพาณิชย์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลัน่กรอง
ข้าราชการเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ส าหรับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่ประเภท
อ านวยการระดับต้นและประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง (หัวหน้าส านักงานในต่างประเทศ ของ
กระทรวงพาณิชย์) 
 

 
1,725 

 
1,725 

 

14 มี.ค. –  
1 พ.ค. 66 

Link :- 
https://personnel.ops.moc.go
.th/th/content/category/detai
l/id/507/iid/11208 
 

 

 

 

 

 

https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/11208
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/11208
https://personnel.ops.moc.go.th/th/content/category/detail/id/507/iid/11208


กรอบอัตราก าลังข้าราชการ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 

ประเภท   

บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป รวม 

(อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)   

15 87 912 210 1,224 

 

 

                         จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
                          กระทรวงพำณิชย์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รำยกำร จ ำนวน (คน) 

1. บุคลากรกระทรวงพาณิชย์ที่เข้ารับการฝึกอบรม  
    (ข้าราชการ, พนักงานราชการ, ลกูจ้างประจ า) - นับซ้ า 
 

4,387 

2. บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ (ข้าราชการ, พนักงาน 

      ราชการ, ลูกจ้างประจ า) ทีเ่รียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านระบบ 
    ออนไลน์  
    - รอบการประเมินที่ 1 /2566  (นับซ้ า) 
    - รอบการประเมินที่ 2/2566   (นับซ้ า) 
 

 

 
 
 

1,509 
1,549 

 



 

 

 


